PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG

<
CONCURSO PUBLICO 01/2023 !‘\\

assessoria
consultoria

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a’ \

Q

O Municipio de Guaranésia faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio
de Guaranésia e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas e Titulos, Provas Préticas, Teste de aptiddo Fisica para o preenchimento
dos Cargos Publicos criados -no quadro de cargos da Prefeitura e Camara Municipal de Guaranésia.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracao Municipal.

1= INFORMACOES PRELIMINARES

1.1-  Os cargos publicos seréo regidos pelo regime estatutario em conformidade com a Lei complementar n° 18 de 15/10/2008 e suas alteracdes, Lei 1.20608/1991 e suas
alteracdes, Lei complementar 013/2008 e suas alteragbes, Lei complementar 029/2011, Lei complementar 128/2023, Lei complementar 116/2022 e Lei complementar
55/2015 (Camara Municipal) e conforme disposi¢des constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Puablico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaranésia.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacéo do mesmo serdo realizados oficialmente em jornal de grande circulagéo
e jornal da regido e no site da prefeitura municipal de Guaranésia no seguinte endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guaranésia, localizada na Pragca Dona Sinha, n.° 295 - Centro — Guaranésia/MG, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicaces.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo
telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Este Edital estabelece ainda as instru¢fes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a coordenacdo da Comissédo Organizadora
fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°® 351 de 17/10/2022.
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2.1-

DOS CARGOS

Os Cargos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sédo os especificados conforme quadro a seguir:

Quadro da Prefeitura Municipal
Carga Vagas Escolaridade e Exigéncias
Cad. Cargo Horaria Salario Base Ampla PcD* | Negros Tg';al
Semanais Concorréncia 9
vagas
Assistente de Apoio Ensino Fundamental Completo e
01 da Administra pélo 40h R$ 1.320,00 01 - - 01 Conhecimento Basico de
¢ Informaética
02 Age;f;g;?{::ate 40h R$ 2.640,00 01 - - 01 Ensino Médio Completo
03 Aslffrﬁgfiade 40h R$ 1.320,00 . . . CR* Ensino Médio Completo
. . i i Ensino Superior de Servi¢o Social e
04 Assistente Social 40h R$ 3.090,53 01 01 Registro no CRESS MG
Auxiliar em Satde Ensino Médio completo e
05 Bucal 40h R$ 1.320,00 01 - - 01 Especializa¢do de no minimo 300
(trezentas) horas e registro do CRO
06 A”X'“arGifaiSSerV"?os 40h R$ 1.320,00 02 - 01 03 50 ano do ensino fundamental
. n . i i i . ensino superior de odontologia e
07 Cirurgiao Dentista 40h R$ 3.090,53 CR registro no CRO/MG
i i i . ensino superior de contabilidade e
08 Contador 40h R$ 3.580,77 CR registro no CRC/MG
09 Coveiro 40h R$ 1.320,00 01 - - 01 5° ano do ensino fundamental
- Ensino Médio e Conhecimentos
- - - *
10 Eletricista 40h R$ 1.662,39 CR Especificos (NR10)
. Ensino Superior de Enfermagem e
11 Enfermeiro 40h R$ 3.090,53 01 - - 01 Registro no COREN/MG
. - Ensino Superior de EngenhariaCivil
- - - *
12 Engenheiro Civil 40h R$ 3.090,53 CR e Registro no CREA/MG
Encenheiro Curso de nivel superior em
13 Ar%biental 40h R$ 3.090,53 01 - - 01 engenharia ambiental e registro do
respectivo Conselho de Classe
- Ensino Superior de Medicina e
14 Médico 15h R$ 3.090,53 02 - 01 03 Registro no CRM/MG
Ensino Superior de
15 Fisioterapeuta 40h R$ 3.090,53 - - - CR* Fisioterapia e Registro no
CREFITO/MG
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Ensino Fundamental completo e
16 Motorista 40h R$ 1.327,54 03 01 01 05 Carteira Nacional de Habilitacao
CNH (definitiva) D ou E
17 O&Z;al?ig;?e 40h R$ 1.327,54 01 - - 01 5° ano do ensino fundamental
Operador de 5° ano do ensino fundamental e
18 Maquina Il 40h R$1.491,18 01 i i 01 habilitacdo na categoria C, D ou E
Operador de 5° ano do ensino fundamental e
19 Maquina lll 40h R$1.936,24 01 i i 01 habilitacdo na categoria D ou E
20 Pedreiro 40h R$ 1.491,18 02 - - 02 5° ano do ensino fundamental
o Ensino superior de Psicologia e
21 Psicélogo 40h R$ 3.090,53 01 - - 01 Registro no CRP
Auxiliar de ensino fundamental completo -
22 Enfermagem 40h R$ 1.320,00 - - - CR* conhecimentos especificos
COREN/MG
Técnico de Ensino técnico.de enfgrmagem de
23 Enfermagem 40h R$ 1.409,40 - - - CR* nivel médio e registro no
COREN/MG
Técnico de I_Ensino M?d_io Técr}ico/ B
24 Seguranca do 40h R$ 2.148,28 01 : : o1 | conhecimento basico em informatica
Trabalho ' e registro especifico Ministério do
Trabalho.
25 OflClgéd;sggtrglgos 40h R$ 1.320,00 02 - - 02 5° ano do ensino fundamental
Ensino Superior de Farmacia com
Farmacéutico especializ_ac;éo em anéli_ses clinicas
26 Bioquimico 40h R$ 4.003,07 - - - CR* e toxicologica e registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador da
profisséo.
27 AuxnlarEdSij:rcretarla 40h R$ 1.628,69 01 - - 01 Ensino Médio Completo
Monitor de Educacao Ensino Médio na Modali_dade
28 Infantil 40h R$ 2.000,00 03 01 01 05 Normal ou Normal Superior ou
Superior em Pedagogia
Orientador Ens_ino Superior em Pedagogia e
29 Educacional 40h R$ 4.420,55 01 - - 01 Habilitacdo em Orientacdo Escolar
(360h)
Formacao em Magistério e curso
30 Professor PEB I 24h R$ 2.652,24 03 01 01 05 Superior; Pedagogia ou Normal
Superior
31 Professor PEB llI 24h R$ 20,07 i i i CR* Licenciatura Plena em Educacéo
Educacéo Fisica (HORA AULA) Fisica
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Professor PEB Il R$ 20,07

32 Mateméatica 24h (HORA AULA) 01 - - 01 Licenciatura Plena em Matematica
Licenciatura e Curso Avancado de
Professor PEB Il R$ 20,07 - . ¥
33 Informatica 24h (HORA AULA) 01 - - 01 Informatica, com periodo minimo de

duracéo de 01 ano.
Ensino Superior Completo em
34 Psicopedagogo 40h R$ 4.420,55 01 - - 01 Pedagogia e Habilitacdo em
Psicopedagogia Institucional.
Ensino Superior Completo de

35 Nutricionista 40h R$ 3.682,66 - - - CR* Nutricdo e Orgéo Fiscalizador da
Profisséo.
Supervisor Ensino Superior em Pedagogia e
36 Ed ional 40h R$ 4.420,55 - - - CR* Habilitagdo especifica em
ucacional

Supervisé@o Escolar (360h)

Quadro da Camara Municipal
Vagas Escolaridade e Exigéncias
S Total
Cad. Cargo Horaria Saléario Base Ampla PcD* | Nearos de
Semanais Concorréncia 9
vagas
37 Auxiliar Legislativo 44h R$ 2.234,47 01 - - 01 Ensino Médio Completo
38 Assistente 44h R$ 3.302,21 01 ; - 01 Ensino Superior Completo
Legislativo

2.2- * - Cadastro de Reserva: 0s cargos para o0s quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a Prefeitura a convocar os candidatos aprovados.

2.3- As atribui¢cdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3-

3.1-
Cargo.

3.2-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no

As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdbnico www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 11/12/2023 a 11/01/2024

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancéario correspondente a inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do Boleto
Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o candidato devera requerer condicfes diferenciadas para
realizac@o da Prova em conformidade com o item 4 deste edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscri¢ao.
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3.3-

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.1- Podera solicitar isencéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou ndo, que demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros,
no caso de nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual
mineira n. 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢bes para isen¢do devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 11 a 13/12/202 3
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
¢) entregar no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaranésia, localizada na Rua Praga Dona Sinha, n.° 295 Centro — Guaranésia/MG, no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira excetuando-se sadbados, domingos e feriados. indicando
no envelope: Concurso Puablico n°® 01/2023 - isen¢do do valor da taxa inscri¢cdo - e preencher o correspondente para cada caso devidamente
identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico, apresentar os seguintes
documentos para comprovacao:

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: Cépia simples (legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social: pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de trabalho; primeira pagina em branco subsequente a Ultima pagina que
constar o ultimo contrato de trabalho; ou do documento de seguro-desemprego (contanto que esteja valido no momento do envio); ou copia do ato de
exoneracao, se ex-servidor publico.

b) Apresentar declaracéo firmada por ele proprio nesses termos ou apresentar comprovante de que a familia possui renda somada dos membros do
nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios-minimos vigentes a época da inscricdo do
Concurso Publico ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo vigente a época da inscricdo com comprovacao que esteja
inscrita em qualquer programa social do Governo Federal ou Estadual. (Anexo V)

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o
namero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e preencher declaragéo eletrénica de que é membro de familia de baixa renda. O requerimento
deve ser feito no momento da inscri¢cdo. (Nessa modalidade ndo h& envio de documentos)

3.3.1.2- A partir de 19/12/2023 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos Isentos com o parecer relativo a pré-inscrigdo realizada. Ficando
devidamente comprovado atendimento em toda a solicitagdo dos comprovantes, o candidato ter4 a inscricdo efetivada e deverd fazer a impressédo de seu
Comprovante de Inscricdo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 3
(trés) dias para interposicdo de recurso, nos dias 20 a 22/12/2023.

3.3.1.4- Caso haja novo indeferimento, publicado no dia 27/12/2023 ou ndo seja interposto recurso no prazo estipulado, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

3.3.1.5- Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo para o cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para mais de um cargo, se houver, devera
realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancério das demais inscricdes para que sejam efetivadas.
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3.3.2- Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
Boleto Bancério até a data de vencimento.

3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do
boleto dia 12 de janeiro de 2024.

Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia 12 de janeiro de 2024.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.
3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico,
ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagédo do boleto na data agendada. O candidato deve estar
ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao
do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma
que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nao
serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto
bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, a mesma nédo serd efetivada e ndo serdo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Guaranésia e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site
da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, dever@o ser comunicados imediatamente & Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI., pois séo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova
Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo A Prefeitura Municipal de Guaranésia
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscricao, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais
deverdo ser comprovados por ocasido no ato da contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Guaranésia/MG - Pagina 6



inscricao, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informac@es, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a
restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Seré cancelada a inscrigcao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no item 5, periodo de inscrigdo, sendo que
ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participacédo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal
n°® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redacao alterada pelo Decreto Federal n°
5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicbes do Cargo Publico especificadas no Anexo | deste Edital, s&o compativeis com a(s) sua(s)
deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo das
etapas/provas e quanto a data, ao horéario e o local de aplicacéo.

4.4.1 - O tempo para a realizacéo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2° do Decreto Federal n°
9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os documentos comprobatérios para cada inscrigéo realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Guaranésia ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do
encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido abaixo.

4.7 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragao (anexo 1V) e 0
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeiréo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.8 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90. - A ordem de convocacéo se dara da
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seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim
sucessivamente.

4.9 - Se, na aplicacéo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admisséo temporaria.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo IV) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apos a
homologacgéo do Concurso Publico e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes
dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
néo terdo o atendimento da condi¢@o especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do
Concurso Publico nas mesmas condi¢bes que os demais candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13 - Apés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame medico oficial, que sera por conta do candidato e que definird a sua
situagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo e suas atribuicdes. Serd eliminado da lista de PNE, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

4.15 - A avaliacao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de
aprovados desde que atenda todas as condi¢Bes estabelecidas do presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condicBes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e
comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condi¢Bes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

4.18.1 - A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por
equipe multiprofissional.

4.19 - A nédo solicitagcao das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a
Prefeitura Municipal de Guaranésia, de qualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracao) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacéo do
Concurso Publico.
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4.21 - O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 4.18, ndo significa que ele ser4 automaticamente considerado apto na pericia Médica
Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Guaranésia.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacéo das provas, o candidato devera formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de
inscricdo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo de
Deficiéncia/Condi¢ao Especial (modelo disponivel no Anexo V).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado juntamente com a Declaragéo, detalhando e justificando as condicBes especiais de que necessita, até no
maximo 2 (dois) dia util apés o encerramento das inscricbes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do Laudo Médico e solicitacdo de Condi¢céo Especial.

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Guaranésia ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do
encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ir& deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos
comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra carteira para apoiar a perna.

c¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida € oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo
processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenacéo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional, ser4 providenciado estrutura
adequada para realizacao da prova.

e) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de
titdnio, implante de acgo inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a situacéo para efeitos
do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a condi¢cao de saude, devera levar a sua almofada que sera
inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo
processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo € disponibilizado a impressdo da prova em folha com fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o
candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
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O candidato com esse tipo de prova, € orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.
c¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma viséo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, € oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da
prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientagfes sejam dadas
pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza préotese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico
contendo a comprovacéo de que se faz necessaria a utilizagao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma)
hora para a realizacdo da prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca,
através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de amamentacgéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé.
A candidata podera fazer a amamentacdo durante a realiza¢éo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢ca que devera permanecer
com a mesma em local estabelecido pela organiza¢do do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso n&o haja acompanhante, a crian¢a ndo
podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata ser4 acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsével pela guarda da criangca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenac¢éo de prova durante a amamentagdo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.872 de 17/09/2019, a méae ter4 o
direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacé@o da prova, em igual periodo.

c) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das provas devera encaminhar a imagem do documento com 0 nome
social. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condigbes ndo listadas anteriormente, devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo IV) e
comprovar a necessidade para que possa ser analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova
serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de prevencdo a COVID-19.

4.29- A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condicfes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva, conforme estabelecido neste Edital eximird a Apta Assessoria e
Consultoria e a Prefeitura Municipal de Guaranésia, de qualquer providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias
constantes dos modelos no Anexo IV, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a

homologac¢&o do Concurso Publico.
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4.33- Na data prevista para a divulgacdo do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e Condicdes Especiais sera publicado no site
www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relacao dos candidatos que tiveram o pedido de condicao especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito a contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas
Com Deficiéncia.
5- DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Em conformidade com a Lei Federal 12.990/2014 /2022, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem brasileiro Pretos ou Pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2 - Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢éo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO deste Edital (anexo 1V);
¢) enviar foto 5X7 colorida recente.
d) para enviar a autodeclaragéo (anexo VI) e a foto 5X7 colorida recente, — durante o periodo de inscricées — para o seguinte e-mail: contato@aptarp.com.br.

5.3 - Somente o candidato classificado que tiver enviado autodeclaracdo sera classificado em listagem especial que reserva de 20% de acordo com a Lei Federal
12.990/2014 /2022, de 09 de junho de 2014 e que cumprirem integralmente o item 5.2.

5.4 — No dia 23/01/2024 sera divulgada a lista dos candidatos que, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros. Caso 0s
documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 3 (trés) dias para
interposicéo de recurso, nos dias 24 a 25/01/2024.

5.5 - A ordem de convocacéo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga, a 32
vaga serd a 132 vaga, a 42 vaga serd a 182 vaga e assim sucessivamente. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 niumero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

5.6 - Na ocasido da Classificacdo Final sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e
declarantes se autodeclararem brasileiro Pretos ou Pardos.

5.7 - O ndo preenchimento das vagas reservadas fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia

5.8 -. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato ser& eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéao e
posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.9 - O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliacao, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.10 - A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
5.11 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
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6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova de Titulos e Teste de Aptiddo Fisica. Conforme quadro a
sequir.

Cargos Fases

Assistente de Apoio da Administracdo, Agente de Combate as Endemias, ,
Assistente de Farmacia, Assistente Legislativo, Assistente Social, Auxiliar de
Servicos Gerais Auxiliar em Salde Bucal, Auxiliar Legislativo, Cirurgido Dentista,
Contador, Coveiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Médico, | Prova Objetiva
Fisioterapeuta, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem,
Técnico Seguranca Trabalho, Farmacéutico Bioquimico, Auxiliar de Secretaria
Escolar, Monitor de Educacéo Infantil e Nutricionista.

Eletricista, Motorista, Operador de Maquina |, Operador de Maquina Il, Operador | Prova Objetiva e

de Maquina lll, Pedreiro e Oficial de Servigos de Esgoto Prova Pratica
Professor PEB Il, Professor PEB Ill Educacdo Fisica, Professor PEB Il
Matematica, Professor PEB Il Informatica, Psicopedagogo, Supervisor | Provas e Titulos

Educacional e Orientador Educacional.

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas e Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
6.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

7- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizag8o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOMINGO) DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME
DATA INDICADA NO ANEXO Il - CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacgdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso Publico.

7.2 — Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Guaranésia, estas poderéo ser realizadas no
mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde).

7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacéo das Provas estéo previstos para ser publicado conforme anexo Ill.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse caso, a alteracdo deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaranésia ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou
de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de
Convocacéo para Prova Obijetiva referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacao da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente
Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 8.703/88). Juntamente
com o Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular
em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato
estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.

7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacéo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacado de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, ele serd imediatamente eliminado
do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de
calculo, l4pis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcado de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.
Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.13 — Para a realizagéo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO
DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que
poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido.
Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de QuestBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.
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7.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacao ou na formulacdo do enunciado ou alternativas
de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel.
ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificac&o e identificag&o.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo
ao término de sua Prova Obijetiva. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada
questdo o candidato devera assinalar apenas uma Gnica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.7 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que
apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢éo, acarretando anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il —
CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacdo, nem mesmo nho caso de recursos para revisdo da
pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de
encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.
7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que
deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a
candidata ser4 acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crian¢ca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsével pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de prova
durante a amamentac¢do. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.22 — O candidato soO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da Prova Objetiva apds 70 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

8- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

8.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

8.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a
razoabilidade educacional.
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8.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaranésia ndo se responsabilizam por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e
nao recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

8.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

8.5 — A Prova Objetiva serd composta de questfes de miltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas uma é a correta.
8.6 — As questdes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
8.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nédo obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

8.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos
indistintamente.

8.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGCAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Motorista,
Operador de Maquina |, Operador de Maquina Il, 20 questdes — Portugués
Operador de Maquina lll, Pedreiro e Oficial de 20 questdes — Matematica
Servicos de Esgoto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questbes — Portugués
15 questbes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar
Legislativo, Assistente de Farmacia, Auxiliar em
Saude Bucal, Eletricista, Técnico de Enfermagem,
Técnico Seguranca do Trabalho e Auxiliar de
Secretaria Escolar

Assistente de Apoio da Administracdo e Auxiliar de
Enfermagem

10 questbes — Portugués
10 questBes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 guestdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social, Assistente Legislativo, Cirurgido 10 questdes — Portugués
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, 5 questbes — Matematica
Engenheiro Ambiental, Farmacéutico Bioquimico 5 questdes — Informatica
Fisioterapeuta, nutricionista e Psicélogo 20 questdes — Conhecimentos Especificos
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ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO
Monitor De  Educag¢do Infantil, Orientador
Educacional, Professor PEB II, Professor PEB llI -
Educacao Fisica, Professor PEB Il - Matematica
Professor PEB Ill — Informatica, Psicopedagogo e
Supervisor Educacional

10 questdes — Portugués

5 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA
10 questdes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral

8.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
8.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

8.10- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a disposicdo dos candidatos no enderec¢o eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br.

9- DAS PROVAS PRATICAS

9.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcgdes,
de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.
9.1.1- Serdo convocados todos os candidatos aprovados e classificados que atingirem 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.2-  As Provas Praticas deverdo ser realizadas no dia 24 DE MARCO DE 2024 (DOMINGO) e por meio de editais de convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos
candidatos em ordem alfabética, os locais e horéarios de comparecimento para a realiza¢éo das provas praticas.
9.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.3- Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizacéo de Prova Pratica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de
Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.
9.3.1- Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo
alegado.
9.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas préaticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

9.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo
de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

9.5- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o
candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
9.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova
Pratica por qualquer que seja 0 motivo.
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9.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacédo
Motorista, Operador de Maquina I,
Operador de Maquina Il e Operador de Avaliacdo do manuseio do veiculo.
Maquina lll

Organizacdo e limpeza, atitudes de seguranca do
Eletricista, Pedreiro e Oficial de Servigcos [trabalho, comportamento e postura, entendimento e

de Esgoto cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.

9.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) (ORIGINAL) na categoria
exigida para o Cargo em conformidade com o Edital da Categoria Exigida, com foto, dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a

exigéncia na CNH.

10- DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos de Professor PEB II, Professor PEB Ill Educac¢éo Fisica, Professor PEB Ill Matematica, Professor

PEB Il Informética, Psicopedagogo e Supervisor Educacional que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
10.1.1- Os comprovantes de titulacdo deveréo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

10.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pés-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no

Ministério da Educacéo;

b) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
c) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério da Educacéo.

10.3- Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacdo Quantidade
Especializacé@o “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo

10.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

10.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.
10.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.3.4- Os documentos comprobatdérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias e estas ndo serao devolvidos aos candidatos, independente de habilitagcdo, ou

nao, do candidato, ou mesmo apdés o término do prazo do Concurso Puablico.

10.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.
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10.4-

10.5-

10.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverao ser analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 10.3.
A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 10.3 deverdo entregar os documentos comprovantes, para a pontuagdo por titulacdo, na data e

horéario designado para a prestacéo da prova objetiva dos respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentac&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

11-

11.1-

10.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado, anexando na parte externa do
envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscrigdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacgédo da entrega, que Ihe sera devolvido;
10.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s)
mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

10.5.3- N&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

10.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos e nem encaminhados via postal.

10.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe
de aplicacéo ou por funcionéarios do local de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também n&o sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbac6es que atrapalhem a realiza¢do da prova pelos outros concorrentes.

10.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme previsto neste Edital;

11.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer

modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

11.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
méaquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;

11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao da prova;

11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

11.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

11.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 - Descumprir as instru¢c@es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 - Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizacao da prova;

11.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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12-

12.1-

12.2-

11.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado em edital;
11.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
11.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.
DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

12.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a formula a sequir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Prética a Nota Final serd realizada pela média das pontuac¢des obtidas nas Provas Objetiva e Prética,
conforme a seguinte férmula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questfes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final seré realizada pela soma simples das pontuag¢fes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera

admitido para unico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

12.3- Na hipoétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.3.1- Para os cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigcos Operacionais, Coveiro, Motorista, Operador de Maquina |, Operador de Maquina II,
Operador de Maquina lll, Pedreiro e Oficial de Servigos de Esgoto:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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12.3.2- Para 0os demais cargos:

12.4-

13-

13.1-

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

O resultado com a classificagéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas no Anexo Ill — Cronograma.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos dentro de 3 (trés) dias, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencao;

b) Inscricdo ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial,

d) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacao para a Prova Prética;

f) Convocacdo do Teste de Aptiddo Fisica;

g) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
h) Somatdrio das notas dos candidatos e classificacao preliminar no concurso publico.

13.2-

13.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua
inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher
corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato recebera um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.2- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos
a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

13.1.3- Caso seja necesséario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de
pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

13.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado),
ndo serd mais possivel realizar altera¢des no contetido do mesmo.

Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que

apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacbes com periodo de recurso j4 encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta,
correio, e-mail, fax, telefone etc.).

13.3-

13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Guaranésia ndo se responsabilizam por solicitacbes de recursos ndo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
gualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito

de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do
candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢ao.

13.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao
recurso deferido, podendo haver alterac@o nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢céo superior ou inferior, ou ainda ocorrer
a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacao.

13.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragBes ocorridas em atendimento aos
recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Pulblico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA EFETIVACAO
14.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

14.2- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, a lei eleitoral, & disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de Guaranésia observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao
estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacéo serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Guaranésia que determinara o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através
de publicacdo LOCAL do Municipio, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de
Guaranésia, ap0s a homologacéo.
14.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagéo no concurso o candidato que ndo comparecer na data, horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Guaranésia.

14.4- Por ocasido da efetivacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias relativos a confirmacdo das condi¢des estabelecidas nos
Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 14 e seus subitens (14.5 ao 14.14).

14.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os
documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderédo ser aceitos para fins de efetivacdo somente se revalidados
ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducao publica e juramentada;
14.5.1- Para cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratacao o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo
Certificado de Certificado ou Declaragdo de Graduagao com a data da colagao de grau sendo documento original ou cépia autenticada.
14.5.2- Quando houver cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagéo, documento de registro no respectivo Conselho
de Classe e e comprovante de pagamento da
mensalidade.

14.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no servigo militar se do sexo masculino.
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14.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

14.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica e mental.

14.9- Ter plena aptidédo fisica e mental através de Avaliacdo Psicologica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio
do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracéo Publica.

14.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administracg&o.
14.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratacédo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

14.13- Nao poderé estar exercendo cargo, emprego ou fun¢éo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera
apresentar no ato da efetivacéo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria
e pensao.

14.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

14.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as vagas oferidas, as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de
Guaranésia, nos moldes da Lei.

14.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

14.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e
Exigéncias constantes do presente edital.

14.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
15- DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1- Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada
oportunamente.

15.3- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Guaranésia por ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a
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ordem de classificac@o e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no cargo se atendidas, a época no ato da contratacdo , todas
as exigéncias para a investidura.

15.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

15.6- A Prefeitura Municipal de Guaranésia reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir
a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

15.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Guaranésia a homologacéo dos Resultados.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., juntamente com a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso
Publico.

15.10- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nhome e ndo se responsabiliza pelo teor delas.

15.11 A Prefeitura Municipal de Guaranésia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas
Obijetivas e Praticas.

15.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo VI — Declaracéo Etnico-Racial

Guaranésia, 11 de outubro de 2023.

Laercio Cintra Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG
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CONCURSO PUBLICO 01/2023 !‘ \
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ANEXO I - ATRIBUICOES A Pt@

assessoria
consultoria

Agente de Combate as Endemias: Realizar tarefas inerentes a area de salde e vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Executar atividades inerentes ao controle de doencas
transmissiveis; Executar visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; Analisar e colher materiais para analise visando o combate de vetores transmissores
de doencgas; Inspecionar os estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais; Realizar pesquisa larvaria; Participar da campanha de erradicacdo do mosquito
transmissor da dengue; Orientar os moradores sobre a correta utilizagdo de vasos e utensilios visando o combate de vetores transmissores da dengue e outras doencas;
Eliminar e remover criadouros do mosquito da dengue e de escorpides; Preencher boletim de controle de visita (endere¢o, nimero e tipos de criadouros encontrados,
guantidade de inseticida utilizado); Preencher ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local); Diagnosticar e pedir providencias em
situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construcédo civil depositado em vias publicas, ligacdo clandestina de
esgoto, boca de lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos, etc.); Vistoriar cemitérios de forma a evitar ambientes propicios a criacao
de larvas do mosquito transmissor da dengue; Participar em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinador; Participar em campanha de combate a célera;
Desenvolver acdes simples de salde e higiene com a populacéo, procurando conhecer os problemas de salide mais comuns, encaminhélos ao 6rgdo competente; Promover
medidas simplificadas de saneamento; Encaminhar pacientes para atendimento; Identificar doengas mais comuns e fazer o encaminhamento ao setor competente; Fazer
visitas as familias, anotar e apresentar suas reivindicacdes a discussdo nos diversos niveis da comunidade, para encaminhamento de propostas objetivas ao Executivo
Municipal; Preencher relatérios e demais planilhas necessérias ao controle de doengas transmissiveis; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata
ou superior.

Assistente de Apoio da Administracdo: Enviar malotes ou receber malotes; Postar correspondéncias ou receber correspondéncias; Protocolizar documentos; Cuidar do
arquivo do setor; Datilografar ou digitar eletronicamente oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;
Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos; Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario; Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolizar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; Atender
telefonemas, dando informagBes e recebendo recados; Atender servidores e publico em geral; Controlar estoques distribuir material quando solicitado, providenciar sua
reposicao de acordo com normas da administracéo; Elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relatdrios, procedendo aos levantamentos necessarios de acordo com normas
administrativas; Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas / autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e
conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o valor (volume) das mercadorias e
calculando as necessidades futuras; Preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do material entregue por fornecedores, confrontando as notas de pedido e as
especificagbes com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncias com as anotacfes efetuadas; Organizar 0 armazenamento dos materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; Providenciar as condi¢cdes necessdrias para a
conservacdo do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais; Registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, lancando em livros, fichas, mapas
apropriados e ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaborac@o de inventario; Elaborar periodicamente balancos, inventarios e outros documentos para
prestacdo de contas e os encaminhar para a administracdo; Comunicar imediatamente a chefia imediata ou superior qualquer tipo de anormalidade verificada no setor;
Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacdes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela.

Assistente de Farmacia: Distribuir medicamentos conforme prescritos em receitas; Efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservacao;
Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; Recolher medicamentos vencidos ou que apresente altera¢cbes; Organizar arquivos, ficharios ou qualquer
outro tipo de sistema necesséario ao trabalho de movimentacao da farmacia; Realizar trabalhos de datilografia ou digitacdo referentes as atividades da &area de atuacéo;
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Efetuar a escrituracéo de entrada e saida de medicamentos controlados conforme legislacdo; Solicitar reposicdo ou compra de medicamentos novos conforme normas da
administracdo, zelando para que o pedido seja dentro dos prazos estipulados para que nado ocorra falta dos mesmos; Realizar todo e qualquer servico de informatica
relacionado a sua area de atuacdo; Zelar pelo recebimento e saida de todo medicamento e material disponivel na farmacia, inclusive pela organizacdo de seu
armazenamento, conservacao e prazo de validade; Entrar em contato com o farmacéutico responsavel, sempre que nao houver perfeito entendimento do medicamento
prescrito ou sua substituicdo; Dar conhecimento a Administracdo sobre todo e qualquer anormalidade no funcionamento da farmacia, apés formalizar comunicado ao
farmacéutico responséavel; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Assistente Legislativo: Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas pré-estabelecidas; Redigir atos administrativos de natureza simples,
segundo modelos especificos e sob orientagdo superior; Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; Atender as
necessidades do setor a que estiver afeto, executando as tarefas respectivas, sob a orientagdo respectiva; Executar trabalhos que exijam no¢des basicas de informatica;
Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de
orientacdo geral; Conferir a redacdo de documentos redigidos e aprovados, ou digita-los, encaminhando-os para assinatura, se for o caso; Colecionar leis, resolucdes,
decretos legislativos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fun¢des; Orientar o recebimento, a classificagdo, o registro, a guarda
e a conservagdo dos processos, livros e demais documentos, mediante normas e cddigos pré-estabelecidos; Verificar as necessidades do setor e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisi¢éo respectiva; Orientar a organiza¢do do cadastro funcional dos servidores da Camara; Auxiliar na execucgédo de tarefas concernentes Patrimonio,
LicitagBes, Compras e Material; Executar todo e qualquer tipo de atividade que requeira bons conhecimentos de informética; Dar assisténcia administrativa e parlamentar
aos Srs. Vereadores orientando-os quanto ao exercicio da Vereanga, segundo o disposto no Regimento Interno e na Lei Organica do Municipio; Tirar fotografias de
situacdes que envolvam o interesse da Camara seja internamente ou externamente; Executar outras tarefas correlatas com orientacéo da Chefia imediata.

Assistente Social: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento
das pessoas, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades, e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; Programar a agéo
basica de uma comunidade no campo social, médico e hospitalar; Orientar os municipios e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harménico;
Fazer analise sécio-econdmico dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remogéao de fatores psicossociais e econdmicos
gue afetam os individuos. Facilitar na comunidade, a formacédo de méo-de-obra que atenda as necessidades do mercado local; Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; Dar assisténcia ao menor carente ou a infrator, assegurando-lhes a
recuperacao e integracao na vida comunitéria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢cdes de miserabilidade extrema, visando sanar esta condi¢do, quer seja
em distribuicdo de casas proprias ou mesmo de alimentos; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6érgados competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Efetuar triagem nas solicitacbes de transportes,
medicamentos, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, apresentando relatérios ou prestando atendimento de acordo com as normas da Administracdo
Municipal; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutengcédo e ampliacdo de servi¢os na area de desenvolvimento
comunitario e integracdo na comunidade; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagéo,
colocacgdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos técnicas comunitarias e nogfes basicas de alimentacgao, higiene e salde; Promover reunibes com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas,
propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata ou superior.

Auxiliar em Saulde Bucal: Auxiliar o profissional em suas atividades; Recolher material utilizado e providenciar a sua esterilizacéo; Colher material e guarda-lo para
posteriores exames; Controlar a agenda de consultas, verificando as datas e horarios disponiveis, registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada; Zelar pela
ordem e esterilidade do ambiente de trabalho; Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las a cirurgido-dentista; Efetuar o arquivo de paciente durante e poOs atendimento Requisitar material, equipamento e utensilios inerentes aos servigcos
odontoldgicos; Orientar os pacientes na aplicacdo de flior para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacao para crian¢as e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativo ou campanhas promovidas pela Administracao Publica; Executar todo arquivo, fichario ou sistema informatizado necessario ao
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controle dos exames ou tratamento de forma individualizada ou coletiva de acordo com as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal; Elaborar e enviar
periodicamente, mapas, boletim estatisticos, informacdes ou qualquer tipo de documento de controle para a Administracdo; Comunicar a chefia imediata qualquer anomalia
nos equipamentos ou utensilios para as devidas providéncias evitando a paralisacéo das atividades; Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata
ou pela Administracdo Municipal.

Auxiliar de Servigos Gerais: Auxiliar de pedreiros, carpinteiros, eletricistas e outros oficiais consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfaltos, enfim executando todo e
qgualquer servico bracal afetos ao Setor de Obras da Prefeitura; Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; armazenagens de materiais leves e pesados; Lavar e
polir automéveis; Recolher lixos, terras, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depoésito de lixo; inclusive
animais mortos; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e
outros; Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; Fazer cumprir as normas e a disciplina nos locais de trabalho; Receber e passar recados; Anotar
recados e mensagens, prestando informacdes, encaminhando ou agendando qualquer tipo de servico relacionado a recepcao. Percorrer os logradouros, ruas e pracas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhfes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se
de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar funcdes de coletor em seus veiculos motorizados ou tracionados por
animais; Auxiliar nos servigos simples de escritério, abrindo pastas, plastificando folhas, preparando etiquetas e auxiliando nos servigos administrativos; Colher assinaturas
em documentos diversos, como oficios, circulares, cheques, requisi¢cdes e outros; Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou prestando
Ihes informacdes necessarias para atender as solicitagfes destes; Distribuir documentos junto aos diversos setores e entregar correspondéncias; Servir café e 4gua no seu
setor de trabalho, atender telefone e prestar informagdes; Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes; Entregar e receber o
material solicitado, conferindo e levando para seu 6rgao; Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo posteriormente com p4; Limpar de forma geral os prédios publicos, limpando as escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e
encerando-o0s, de acordo com a determinacdo da chefia imediata; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; Arrumar banheiros
limpando os com 4gua, sab&o, detergente e desinfetante; Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar lixo de depdsitos, recolhendo-
os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; Remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; Varrer o local determinado, de acordo com o que for
determinado pela chefia imediata; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outras ferramentas, para posterior coleta; Colher os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a
varredura e a coleta do lixo; Controlar a entrada e saida dos servidores, identificando-os quando necessério, ndo permitindo a infragdo das normas; Controlar a entrada e
saida de veiculos, identificando os motoristas; Controlar a entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizacao; Efetuar rondas; Fiscalizar
o transito interno de veiculos; Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, com relagédo a seguranca; Distribuir merendas, transportando-as em
bandejas e carrinhos, para servir aos estudantes; Cozer os alimentos e ingredientes, conforme cardapio; Zelar pela boa organiza¢éo, da copa, limpando-a, guardando os
utensilios nos respectivos lugares; Executar a limpeza de talheres, vasilhames e outros utensilios da copa/ cozinha; Controlar diariamente as mercadorias existentes,
visando manter o nivel de estoque; Requisitar mantimentos e material de limpeza necessérios aos trabalhos da cozinha com antecedéncia e nos prazos estipulados pela
Administracdo; Responsabilizar pelo recebimento, guarda ou distribuicdo de mantimentos e material inclusive pelo seu bom armazenamento evitando danos ou desperdico;
Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor, natureza do tecido, para dar-lhes tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem; Lavar a
roupa, mergulhando-a em agua e sabdo, friccionando-a ou comprimindo-a sobre pedra do tanque, ou acionando os comandos da maquina de lavar, para retirar a sujeira
impregnada, tomando o devido cuidado para ndo danifica-las; Enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa para retirar os residuos do sabao e outros solventes; Promover
a secagem da roupa, utilizando maquinas proprias ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagdo; Classificar e marcar as roupas, visando usa
identificagdo; Utilizar meios de lavagem com desinfeccdo de roupas utilizando produtos préprios ou fervura; Passar a roupa; Solicitar no prazo estipulado os materiais
exigidos no servico; Manter organizado os armarios, estantes; Requisitar substituicdes de pecas quando necessarias; Auxiliar no preparo da terra, adubando-a, irrigando-a e
efetuando tratos necessarios para receber o plantio; Auxiliar no preparo de canteiros e arruamentos; Capinar e limpar areas; Varrer os jardins e parques, mantendo suas
areas limpas; Colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros depoésitos apropriados; Podar arvores; Efetuar plantios ou erradicacdo de plantas, arvores,
etc.; Efetuar pinturas em arvores, fixar protetores, aplicar herbicidas ou venenos visando a conservacdo ou embelezamento das mesmas; Fiscalizar os transeuntes
orientando-os sobre o uso das pracgas e resguardando os canteiros, monumentos iluminacao, etc.; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou
superior.
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Auxiliar de Enfermagem: Atender pacientes, preparando curativos, aplicando injecdes, vacinas e soros; Providenciar para que os pacientes sejam pesados e medidos,
verificando presséo arterial e medindo temperatura; Elaborar papeleta dos pacientes; Executar todas as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c)
fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma eneme e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagdo de vacinas; f) efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico; h) colher materiais para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; k) executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca inclusive: a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e
ordem do material de equipamentos e dependéncias da Unidade de Saude; Integrar a equipe de saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos p6s morte; Participar de educagdo em salde, inclusive: a) orientar os pacientes na pés consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médica; b) auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucédo dos programas de educacédo para a saude; Orientar 0s pacientes a locomoverem-se
dentro da Unidade; Prestar atendimento em unidades méveis sempre que solicitado pela chefia imediata ou superior; Prestar informacdes sobre rotinas e horarios da
Unidade; Encaminhar pacientes para salas de exames e consultérios; Acompanhar pacientes desacompanhados até a Unidade Hospitalar local, quando solicitado por seu
superior; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Auxiliar de Secretaria Escolar: Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; Classificar e guardar escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié
de alunos, documentos de servidores, pedagogos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes; Redigir e expedir correspondéncias oficiais; Organizar e responder
pela manutencdo dos arquivos; Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Estado; Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar; Fornecer informac¢des para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, érgaos colegiados e 6rgaos
publicos; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; Manter o fluxo de informagBes atualizado na Unidade Escolar; Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Encaminhar os processos as
unidades administrativas competentes e registrar sua tramita¢do; Operar microcomputador digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como consultar registros; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; Assistir as reuniées, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, informando sobre o0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Departamento Municipal de
Educacéo; Executar outras atribuicbes e afins.

Auxiliar Legislativo: Atender aos chamados telefénicos, quando da auséncia temporaria da Agente de Servigcos Operacionais; Efetuar o protocolo de recebimento de
documentos; Realizar o colecionamento, a encadernagdo e o arquivamento de jornais e publicacées de interesse da Camara e dos Vereadores, mantendo em arquivo,
jornais, revistas e demais publicacdes de interesse do Municipio; Registrar, classificar, catalogar, arquivar e conservar todas as publicagdes da Camara, mantendo atualizado
o sistema de tramitagdo de documentos oficiais; Acompanhar as publicacdes de atos oficiais e matérias de interesse da Camara e do Municipio em geral, veiculados nos
diarios oficiais da Unido, do Estado e do Municipio, mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente; Auxiliar na organizacdo dos servicos de
referéncia e indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; Checar diariamente o endereco eletrénico da Camara Municipal e expedir e-mails
solicitados; Prover rede social com material solicitado pela chefia imediata; Promover o aperfeicoamento de métodos, processos e sistemas de trabalho; Racionalizar
processos e procedimentos com intuito de aperfeigoar as atividades e/ou diminuir custos; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outras ferramentas
administrativas; Sugerir a implantacao de servicos a serem informatizados e participar de equipes de analises de servigos a serem automatizados; Executar trabalhos de
digitacao, fotocépia e escaneamento; Auxiliar os vereadores em servicos de informatica, na Sala de Informatica, inclusive acessando Internet, fazendo pesquisas e
impresséo; Organizar pastas com documentos oficiais relacionados a cada vereador; Auxiliar na preparacdo de sessdes solenes e participar delas em dias previamente
agendados, podendo ser compensado o horario em que ficar a disposi¢cdo do Poder Legislativo; Conferir os relatérios de viagens dos vereadores e servidores, mediante
apresentacao de notas e certificados ja devidamente preenchidos; Manter organizada agenda de empréstimo do plenério, bandeiras e outros; Organizar e manter atualizado
o sistema de patrimdnio, almoxarifado e frota, em suas entradas e saidas; Controlar estoques e distribuir material quando solicitado, providenciar sua reposi¢cdo de acordo
com normas da administracdo; Organizar 0 armazenamento dos materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir
uma estocagem racional e ordenada; Providenciar as condi¢cdes necessérias para a conservacao do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais; Registrar
a entrada e saida de materiais no almoxarifado, lancando em sistema para facilitar as consultas, controles e elaboracao de inventéario; Participar de estudos destinados a
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simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacdes; Efetuar o registro de livros, revistas e documentos oficiais retirados por empréstimo, anotando informacdes do objeto
e data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucao dos mesmos; Lancamento de dados administrativos e contabeis em programas
préprios; Preencher cheque, colher assinaturas no mesmo e efetuar pagamento das transacfes do Legislativo; Realizar o arquivamento de todos os atos contabeis;
Lancamento de NAF's; Promover pagamentos e seu respectivo controle; Promover a guarda e conservacao de valores em caixa, bem como de talonarios de cheques e
senhas de sistemas bancarios; Responsabilizar-se pela solicitagdo de cheques junto as instituicdes financeiras de relacionamento; Redigir manual de tarefas a que estiver
afeto; Executar outras tarefas correlatas, mediante orientacdo da Chefia imediata.

Cirurgido Dentista: Examinar os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a incidéncia de caries e outras afec¢fes; Identificar as afec¢ées
guanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos; Restaurar caries dentarias,
empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento porcelana, ouro ou outras substancia; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaros, eliminando a instalacéo de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdes ou coroas protéticas para complementar
ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos; Fazer
pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, visando fornecer atestados para admisséao de servidores, concessao de licenca, abono de faltas e
outros; Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras informacgdes; Aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; Realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando
por via oral ou parenteral, prevenir hemorragia pés-cirirgica, avulsdo, ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-0s por
ocasido da consulta ou tratamento; Participar de programas, campanhas, palestras ou eventos promovidos ou apoiados pela administracéo publica; Orientar, supervisionar e
responder solidariamente pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas de acordo com 0s programas de saude
bucal ou determinagdo Administrativa.

Contador: Organizar, acompanhar e executar a contabilizac@o de atos e fatos de natureza orgamentaria, patrimonial e financeira; Planejar o sistema de registros e operagdes
contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar regularmente a escrituracdo contébil; Controlar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliagcdo de contas; Elaborar mapas, relatérios, demonstrativos e outros documentos, bem como controle e exposigdo de fatos contabeis; Proceder ou orientar a
classificagdo e avaliacdo das despesas; Elaborar mapas, relatorios, demonstrativos e outros documentos, bem como controle e exposicdo de atos e fatos contabeis;
Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execugao de sistema financeiros, contdbeis e patrimoniais;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes or¢camentdrias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos;
Acompanhar, fornecer dados, apresentar sugestbes para a formulagcdo de planos e orgcamentos anuais e plurianuais; Elaborar e assinar balancetes e balancos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagBes orcamentarias; Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentéria; Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro; Analisar processos de prestacdo de contas em geral; Elaborar relatérios fiscais; Cumprir e fazer cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; Executar outras tarefas correlatas de acordo com as exigéncias legais e ou por determinagdo administrativa.

Coveiro: Preparar a sepultura escavando a terra, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior da cova ja existente, permitindo o
sepultamento; Auxiliar na colocacéo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, visando a perfeita colocacdo na sepultura; Efetuar limpeza e conservacéo de jazidos;
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando a inviolabilidade do timulo; Executar servigco de vigilancia do cemitério; Auxiliar no transporte
de caixdes; Auxiliar a exumar cadaveres; Conferir a documentacao antes de efetuar o sepultamento; Capinar, varrer, aplicar, herbicida, podar cortar arvores, arbustos e
plantas e manter sempre limpo a parte interna do cemitério; Requisitar todo material de consumo e ferramentas necessario ao funcionamento do cemitério,
responsabilizando pelo seu recebimento, guarda e utilizagdo; Informar a administracdo toda e qualquer irregularidade percebida dentro ou nos arredores do cemitério;
Manter sempre limpo o sanitario; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdo administrativa.

Eletricista: Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalag8es elétricas em geral; Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos; Montar
instalacdes de baixa de alta tensdo; Reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, fazendo manutencédo periédica, informando ao Diretor do Departamento responsavel pela
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unidade sempre que detectar qualquer anormalidade; Interpretar esquemas e especificacdes para seu trabalho; Fazer uso, quando necessario, de aparelhos de medicdo
elétricas e eletrdnicas, materiais isolantes e equipamento de solda; Passar fiacdo por tubo ou outros locais designados; Fazer manutencdo preventiva, substituindo fios
desencapados ou com defeito; Ligar e desligar chaves de comando geral e de quadros de forca; Realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando luminarias e aparelhos de som, de acordo com o que for programada; Supervisionar as tarefas executadas
por seus auxiliares, orientando-os e fiscalizando os servicos efetuados executando aqueles de sua competéncia; Nao atribuir a auxiliares servicos que sdo de sua inteira
competéncia; Verificar meios técnicos que possibilitem a economia nos gastos de energia elétrica, apresentando laudos ou diagnosticos aos Diretores dos Departamentos
responsaveis pelas unidades diagnosticadas; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagao administrativa.

Enfermeiro: Coordenar e supervisionar a organizagao e execucado das atividades de enfermagem, acompanhando de forma sistematica os demais elementos da equipe, para
assegurar a clientela um atendimento de enfermagem adequado; Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de
doencas transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a crianca em todas as fases de sua vida; Participar do planejamento de
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituices para implementacdo das acfes integradas; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade, colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promocao, prote¢do e recuperacao da salde da populacéo; Coordenar, supervisionar e executar as
atividades ambulatoriais integrando a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe promovendo a operacionaliza¢do dos
servicos para assegurar o perfeito atendimento as necessidades da populagdo; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos suspeitos
confirmados; Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de salde publica; Planejar, executar a elaborar programas de treinamento em servico, objetivando
maior eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das a¢fes. Desenvolver o programa de salde da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar, orientacdo das gestantes,
sobre os cuidados na gravidez a importancia pré-natal e efetuar trabalho com criangas para prevencado da desnutricdo. Efetuar trabalho com criancas para a prevencdo da
desnutricdo desenvolvendo programa de suplementacgdo alimentar; Executar programas com adolescentes, trabalhando a integracé@o familiar, educacéo sexual, prevencgéo
de drogas, etc., Fazer estudo e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades de enfermagem, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, controlar o
uso de materiais permanentes e de consumo das Unidades, criando mecanismo para tal; Fazer os devidos registros e anotacdes nas fichas ou prontuarios dos pacientes
referentes ao servico de enfermagem; Participar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educagdo sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando os
resultados; Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacéo
de servicos operacionais de enfermagem; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e
orientando o0 exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; Coordenar as atividades de vacinacdo; Proceder registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacao ou substituicdo quando necessério; Executar outras tarefas correlatas de acordo
com determinacao.

Engenheiro Ambiental: Elaborar, coordenar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos ambientais e 0s
monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus servi¢os afins e correlatos da &rea que abrange o Municipio. Elaborar métodos e técnicas de andlises de riscos
ambientais, auditorias, diagnésticos, controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, investigando passivos ambientais. Estudar os efeitos da
poluicdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente realizando experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizagdo e
prevencdo. Vistoriar e emitir pareceres e diagndstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de fiscalizagdo, controle e licenciamento ambiental, no
ambito da competéncia municipal, afim de garantir a preservacdo ambiental do municipio e seguranca da populagdo. Vistoriar, gerenciar e controlar as areas verdes e de
preservacdo permanente e a qualidade dos recursos hidricos do Municipio. Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento
de aguas residuéarias e abastecimentos) e tratamento de esgoto, acompanhando e dando todo o suporte técnico necessario para a implementacdo do plano municipal de
saneamento basico. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo. Participar de reunides com municipios, estado e unido
e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicao sobre situacdes ou problemas identificados, opinando e oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, afim de formular diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio. Elaborar e aperfeicoar a
educacdo e sensibilizacdo ambiental do municipio. Elaborar, coordenar, supervisionar e implementar projetos relacionados ao Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestédo de
residuos sdlidos, liquidos e gasosos do municipio. Impulsionar a formacao de consoércios regionais relacionados as questdes ambientais. Incentivar e implementar a coleta
seletiva em zona urbana e rural. Participar e desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e particulares. Promover a fiscalizacdo
de tecnologia/producéo limpa e remediacao de areas degradadas. Participar ativamente dos Conselhos e Consorcios municipais e regionais afetos a sua area de atuacgao.
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Participar da regulamentacdo e normatizacdo ambiental municipal. Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica. Conhecer e cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal afetas a sua area de atuacédo. Representar o0 Municipio junto ao Ministério Publico em sua area de
atuacao, elaborando respostas técnicas necessarias. Realizar e executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da
area de atuacdo. Elaborar estudos de impacto ambiental. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental. Realizar e participar de
auditorias ambientais. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagdes geogréficas (SIG). Desenvolver gestao e planejamento ambiental;
Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populacdo sobre questfes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnologico da comunidade. Elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo. Desempenhar atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos. Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas e projetos em areas que incidam limitac6es
ambientacdes.

Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a sistemas de aguas e esgotos, construcdes, rodovias vicinais e municipais; Proceder a
avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, analisando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno; Calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra
projetada ou que a afetem, consultando tabelas e efetuando comparacdes, considerando fatores como carga calculada, pressdo de &gua, resisténcia aos eventos e
mudancas de temperaturas visando orientar na qualidade dos materiais a serem utilizados; Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificacées da obra
equipamentos, mao-de-obra e materiais, efetuando célculo dos custos; Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as fases da obra; Preparar programa de
trabalho, apresentando plantas, croquis, cronogramas e outros dados; Elaborar normas técnicas para orientacdo dos trabalhadores em obras; Emitir laudos e pareceres,
realizar vistorias e fiscalizac¢éo técnica; Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento
das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Farmacéutico Bioquimico: executar tarefas diversas relacionadas coma composicdo e fornecimento de medicamento e outros preparados, analisa substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias;
fazer a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producédo de
remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doencas; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salde publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os
infratores, se necessério, para orientar seis responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢cos, de sobrecarga e de atividade, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos e tecidos afastados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares - celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquimedulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar sua
movimentacado ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecces dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir
retratacdo das articulagdes musculares e acelerar o processo de cicatrizagao; Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fun¢des exigidas no trabalho;
Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e treinar a coordenacdo motora de pessoas idosas; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres para avaliacdo da politica de salde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Guaranésia/MG - Pagina 30



Médico: Examinar os pacientes, auscultando apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnéstico ou, se necessario receitar exames
complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar doencas e
proceder diagndésticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a sadde dos pacientes; Manter a ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolucdo das doencas para efetuar orientagao
adequada e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados de sadde de acordo com a sua especialidade, atestado de Obito visando atender determinacdes legais;
Realizar exames periodicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; Realizar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em
ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Atender as urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de
salude dos municipes; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com
equipes da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo a doencas infecciosas, visando preservar a sallde no municipio; Participar da formulacdo dos servicos de
saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacéo dos programas a serem desenvolvidos; Executar outras atividades correlatas.

Monitor de Educacao Infantil: Executar atividades diarias de recrea¢@o com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as criancas em passeios,
visitas e festividades sociais programados pela Unidade Educacional; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianca na
alimentacéo; Servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; Observar a salde e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros; Orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material lidicopedagdégico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas; Promover trabalhos de
desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danc¢a, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia; Executar outras atribui¢cdes afins.

Motorista: Dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro de acordo com o que foi
previamente programado ou estabelecido pelas normas administrativas; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento; Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-0. Manter a limpeza dos veiculos, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;
Manter atualizada a documentacdo do veiculo; Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios ao seu
funcionamento ou estado de conservacgdo; Efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu funcionamento até o devido socorro; Efetuar anota¢gdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pela Administracdo Municipal ou determinadas
pelo departamento a que estiver lotado; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade nos equipamentos de seguranca, nUmero excessivo de passageiros ou
qgualquer outra forma que venha a infringir a legislagdo de transito; Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; Realizar viagens a servico do 6rgéo;
Manter sempre atualizada a documentacdo pessoal, de acordo com a exigéncia do Codigo de Transito Brasileiro; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado de acordo com as normas determinadas; Seguir rigorosamente o que determina a legislacéo de transito; Participar de treinamentos
especificos quando determinado, para utilizagdo de veiculos diferenciados nas area de sadde, educagdo ou qualquer outro departamento; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata ou superior.

Nutricionista: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas a fim de contribuir para a melhoria protéica;
Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refei¢cbes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento
com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacado dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Elaborar o relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutencdo da
gualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Oficial de Servicos de Esgoto: Orientar e executar servicos gerais de manutencdo de redes coletoras e domiciliares de esgotos sanitarios; Efetuar ligacdes domiciliares de
esgoto sanitario, atendendo solicitacdo do usuario, de acordo com orientacdo do Encarregado; Executar prolongamento de redes, obedecendo as normas especificas, de
acordo com orientacdo do Encarregado; Efetuar levantamentos em pocos de visita a respeito de profundidade, didmetro e material de canalizacdo, além de verificar as
dimensbes de redes, a fim de localizar o dano a ser reparado; Executar servicos de assentamento de manilhas, cerdmicas, tubulacdo de PVC; Executar os servicos de
abertura e fechamento de valas, cuidando para o perfeito escoramento das mesmas, a fim de evitar acidentes; Executar carregamento e descarregamento de materiais,
ferramentas e equipamentos diversos necessarios a execucao das obras; Executar servigos de recomposigdo em passeios, calgamentos e vias publicas, operando maquinas
de compactagdo mecénica e outros instrumentos; Efetuar a sinalizacdo adequada nas frentes de servigos, conforme determinam as normas de seguranca do trabalho e sob
a orientacdo do encarregado; Executar trabalhos de alvenaria nos pocos de visita de redes de esgoto, guiando-se por esquemas e especificagcbes, trocados pelo superior
imediato; Executar a limpeza do local, apos terminado o servico; Cumprir plantdo conforme escala e/ou determinacdo da chefia; Auxiliar na preparagdo de argamassa para
servicos de pedreiro, como rejuntamento de maninhas, constru¢des de alvenarias, etc; Efetuar a manutencdo em PV’s e PL’s conforme orientagdo do Encarregado; Auxiliar
na limpeza geral das elevatérias e ETE’s seguindo orientacdo do Encarregado; Auxiliar na limpeza periddica de ferramentas, e equipamentos utilizados nas manutencdes;
Auxiliar na recuperacéo de cercas e na manutencéo de areas verdes das elevatoérias e ETE’s; Auxiliar na verificagdo de gases nos pogos de visita e na sua exaustéo, se
necessario; Executar tarefas correlatas a critério da chefia; Abrir e fechar valas em local pré-determinado pelo Encarregado e auxiliar no escoramento das mesmas,
utilizando ferramentas tais como: marteletes, picaretas, pas, visando a execucao de servigos de manutencao de redes coletoras de esgoto sanitario, liga¢cdes domiciliares e
prolongamentos de redes coletoras; Efetuar limpeza de canais, bueiros e caixas de visita de redes de esgoto sanitario, utilizando ferramentas adequadas, para um perfeito
funcionamento das mesmas; Auxiliar no servigo de desentupimento de esgoto em caixas de visita e na rede mestra, utilizando arame e sonda, entrando, quando necessério,
nas caixas para detectar a obstrucdo e efetuar reparos; Efetuar servicos de ligagdo domiciliar de esgoto, assentando e conectando tubos de ceramica ou PVC, abrindo,
fechando e compactando valas; Executar escoramento de valas segundo orientacdo do responsével pela frente de servico e obedecendo as normas de seguranca; Efetuar a
medicdo das redes, informando, posteriormente, ao encarregado, para fins de recomposicdo de rua; Carregar e descarregar viaturas com materiais, ferramentas,
equipamentos e placas de sinalizagédo, necessarios a execucéo das obras; Efetuar a sinalizacdo das frentes de servi¢o, segundo determina¢édo do encarregado, bem como,
limpar o local de trabalho e recolher as placas de sinalizacéo quando do término do local; Preparar argamassa para servi¢os de pedreiro, misturando agua, areia, cimento e
brita; Efetuar limpeza geral nas elevatérias de esgoto e nas Esta¢fes de Tratamento de Esgoto — ETE’s, segundo orientagdo do responséavel; Auxiliar na recomposicao de
asfalto, pavimento e passeio, limpando o local de trabalho quando do término das obras, recolhendo ferramentas e/ou equipamentos, retirando entulhos; Executar a
recuperacao de cercas e a manutencao de areas verdes das elevatdrias de esgoto de ETE’s; Auxiliar na marcacao dos locais dos provaveis danos existentes nas redes e/ou
ligacdes de esgoto, afim de que possam ser reparados, posteriormente, pela turma de manutencgdo; Auxiliar nos testes para verificar a existéncia de gases toxicos em pocos
de visita, utilizando equipamentos apropriados; Operar quando necessario, maquina propria de compactacgao de solo, desde que néo haja exigida habilitagdo especifica para
tal; Auxiliar no assentamento de manilhas cerémicas, tubulacdes de PVC e poc¢os luminares e na manutencao de pog¢os de visita; Auxiliar nos servigcos de rebaixamento e
levantamento de poco luminar, nivelando-o com a rua, providenciando a troca de tampas danificadas; Auxiliar na vistoria para ligacdo de esgoto, mediante autorizacéo do
encarregado verificando as condicBes do ramal interno, de acordo com norma estabelecida; Auxiliar na construgéo de pogo luminar “PL” e pogo de visita “PV” sob orientagao
do oficial de esgoto, utilizando materiais e ferramentas adequadas, a fim de ligar a rede de esgoto da rua ao ramal da residéncia do usuério; Auxiliar nos servigos de
prolongamento de redes de esgoto, utilizando materiais e ferramentas adequadas, a fim de proporcionar o servico de esgoto a novos usuérios; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Operador de Maquina I: Realizar trabalhos usando a maquina rogadeira manual, moto-serra, ou outros equipamentos de porte pequeno destinados a podas e rogadas; Fazer
a manutencao e abastecimento do equipamento utilizado; Atender as ordens de servicos do Departamento Municipal de Obras no que se refere a limpeza publica de vias e
pracas e estradas vicinais; Usar equipamentos de protecdo adequados para exercicio da fungdo, como: capacete com visor, protecao para ouvidos, botas, caneleiras e
vestuario apropriado; Zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho; Requisitar material necessario a execucao dos trabalhos; Promover o devido isolamento do local
onde os servi¢os estdo sendo realizados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Operador de Maquina Il: Operar maquinas e equipamentos para desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aracéo, gradeamento, nivelamento e acerto de vias urbanas e

rurais; tais como tratores, escavadeira, pa carregadeira, carretas, basculantes, perfuradeiras, etc; Verificar os niveis de 6leo, lubrificante e pressdo dos pneus, e demais
cuidados necessarios ao seu funcionamento; Efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; Solicitar ao chefe imedoato
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reparos na maquina; Efetuar nivelamento de terrenos preparando-o0s para o calcamento; Retirar terras e entulhos favorecendo o acesso; Cuidar para que o local de trabalho
esteja bem sinalizado visando a protecao de transeuntes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

Operador de Maquina lll: Operar maquinas e equipamentos em pavimentacao, terraplanagem, desobstrucéo de vias, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; servicos
na construcao civil, remocéo de detritos, terras; Operar maquinas do tipo motoniveladora, retro-escavadeira, trator de esteira, rolo compressor, guindastes, guincho, ou
alguma outra que a municipalidade venha adquirir; Auxiliar na operagdo de maquinas na constru¢édo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; Efetuar
remocéao de terra ou escombros empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Abastecer as maquinas, verificar pneus, 6leo de motor, sistema hidraulico, enfim,
todo tipo de manutengédo que se fizer necessario para a conservagdo das mesmas; Anotar quilometragem ou hora trabalhada, preencher mapas ou planilhas de controle de
servigos; Comunicar a chefia imediata sobre qualquer anormalidade verificada para as devidas providéncias; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata ou superior.

Orientador Educacional: Elaborar o Plano de Acao Global da Escola; Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico desenvolvido no ambito escolar por meio de
entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Realizar estudos e pesquisas usando documentagéo cientifica e outras
fontes de informacéo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacdo educacional; Colaborar na fase de
elaboracéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
de ensino; Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuacdo no meio em que vive; Organizar e reunir informac6es dos alunos, de caréter fisico, psicolégico, escolar, socioecondmico
e outras, para facilitar a identificacdo de interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolucéo de seus problemas; Coordenar o processo de desenvolvimento
de aptiddes e interesses dos alunos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de
atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo social; Ensejar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissées,
informando-os acerca de ocupacdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salérios, ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes
dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinacdes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limita¢des, e orienta-los na
escolha de uma ocupacéo; Auxiliar na resolucéo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida, ou encaminhando ao especialista os
casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento deles ao meio em que vivem; Promover a integracdo escola — familia - comunidade,
organizando reunifes com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educacéo integral dos alunos;
Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais
adequados; Executar outras atribuicbes afins.

Pedreiro: Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as
medidas conforme o terreno; Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho; Misturar
areia, cimento, brita e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;
Construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e constru¢do similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e
materiais afins, colocando-os em camadas supostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher, para levantar paredes, muros e outras edificagcdes; Recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de pedreiro para nivela-las; Verificar a horizontabilidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcdo do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagfes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, pontes, maquinas e para outros fins; Fazer pinturas em geral; Reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes,
pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; Demolir construcdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; Executar abertura e fechamento de timulos ou
carneiras no cemitério; Executar outras atividades correlatas.

Professor PEB II: Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de "educar" e "cuidar"; Planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios da Educacao Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional) e a proposta pedagogica das Escolas
Municipais de Educacédo Infantil e Educacdo basica; Atuar em atividades de educacao infantil atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua
até cinco anos de idade; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, consignadas na
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proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Assegurar que a
crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situacdes em que a
crianca possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo
pedagodgica; Ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacéo e implementagdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacgédo para alunos de menor rendimento; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacg6es ao Servico
de Supervisdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; Colaborar na organizacao das atividades de articulacéo da escola com as familias e
a comunidade; Participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas de alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das crian¢as do Municipio; Participar efetivamente da frequéncia escolar, comunicando a
direcdo quaisquer ocorréncias apuradas; Realizar pesquisas na area de educacédo; Ministrar aulas nas séries iniciais (até o quinto ano da Educacao Bésica), transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicac¢éo e instrui-los sobre os principios basicos de
conduta e formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade
(Artigo 13 da LDB); Executar outras atribui¢cbes afins.

Professor PEB Il Educacéo Fisica: Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunifes, auto
aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o
ensino-aprendizado; Ministrar aulas na Educacao Bésica transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios
elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios bésicos de conduta e formacdo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficAcia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacado do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e 0s problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informac¢8es ao Servico de Supervisdo Pedagdgica, com vistas a solu¢cdo dos problemas e tomada de iniciativas; Desenvolver atividades
de planejamento, atualizac&o, pesquisa, producgdo coletiva, formacdo; em permanente colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reuniées, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto politico-pedagégico da unidade; Executar outras atribuigfes afins que sejam inerentes a sua disciplina.

Professor PEB Il Informatica: Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunifes, auto
aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o
ensino-aprendizado; Ministrar aulas na Educacao Basica transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacdo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
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relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Supervisdo Pedagogica, com vistas a solucéo dos problemas e tomada de iniciativas; Desenvolver atividades
de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; em permanente colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunibes, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto politico-pedagoégico da unidade; Executar outras atribuicdes afins que sejam inerentes a sua disciplina.

Professor PEB Il Matematica: Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo para facilitar o
ensino-aprendizado; Ministrar aulas na Educacéo Basica transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagédo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de Supervisdo Pedagdgica, com vistas a solugao dos problemas e tomada de iniciativas; Desenvolver atividades
de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producgéo coletiva, formacgdo; em permanente colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunifes, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto politico-pedagogico da unidade; Executar outras atribui¢cdes afins que sejam inerentes a sua disciplina.

Psicélogo: Efetuar orientacdo, profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidades de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas
psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacdes praticas de psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral, identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado, através de entrevista, observando as rea¢gfes e comportamentos individuais; Atuar em projetos das
associagOes de classe de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formag&o, em conjunto com outros 6rgdos. Efetuar
trabalhos de Psicologia em geral, inclusive nas escolas municipais, creches municipais ou programas criados pela Administragdo. Prestar atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados pelas Unidades de Saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integragcdo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucdo dos seus problemas; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar mais satisfacdo no trabalho; Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamentos de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacéo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fun¢des; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacdo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata ou superior.

Psicopedagogo: Executar atividades que se destinam ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes para a determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacéo, para possibilitar a orientagéo, ajustamento,
inclusdo social e provavel tratamento, para que o educando consiga superar os obstaculos; Promover a orientagdo psicopedagogica do aluno a fim de lhe facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, pela prevencao, identificagcao e reducdo os problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Trabalhar a
inclusdo social do educando na instituicdo escolar, ajudando-o no desenvolvimento das questfes cognitivas e sécio-afetivas, buscando conhecer a crianga em seus
potenciais construtivos e suas dificuldades, visando o seu aprendizado e outros desafios que englobam a familia e a escola; Promover a solugao de problemas de
ajustamento global (individual, social e escolar), procurando meios adequados para as diversas situacdes ou dificuldades apresentadas pelo aluno, por diagnostico
psicoldgico, orientagdo e encaminhamento dos casos; Colaborar com a Dire¢éo e o corpo docente da escola na elaboracéo de diferentes projetos e reunides, desde que os
mesmos envolvam o atendimento aluno/professor/familia; Exercer atividades de apoio & docéncia na educacdo basica, especialmente como articulador das atividades de
planejamento, construcdo, execuc¢do, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagégico da escola; Coordenar o processo pedagdgico no cotidiano da escola, como
articulador das relacgdes internas da escola, e das externas, entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar, e instituicées, como os Conselhos Tutelares;
Participar juntamente com os professores da escola e com os familiares dos educandos no acompanhamento do seu desenvolvimento; Participar das atividades do Conselho
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de Classe; Vivenciar e construir projetos buscando operar na pratica individual e grupal; Desenvolver projetos institucionais, principalmente aqueles relacionados a escola;
Trabalhar a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular, acompanhando e estimulando o processo de aprendizagem, para a
integracdo no ambiente educacional; Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas, para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo, questionando, informando e atualizando a execucéo das atividades, para verificacdo do resultado final das medidas tomadas; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras, para desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas por outro motivo de afastamento, colaborando na execugdo das tarefas pertinentes, para manutencéo e
organizacdo dos servigos prestados; Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigos, quando houver disponibilidade de tempo, para desenvolvimento
do espirito do trabalho em equipe; Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para integracao da equipe de trabalho;
Usar vestudario adequado, compativel com o cargo, procurando manter boa aparéncia, para melhoramento da imagem individual e do servigo prestado; Apresentar novos
métodos de trabalho, sugerindo normas, idéias, técnicas, mudancas e controles necessarios, para melhoramento, aprimoramento e racionalizacao dos métodos de trabalho;
Cumprir horéario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;
Prestar informacdes aos municipes atendendo solicitacdes, pedidos e informacdes de maneira correta e adequada seguindo normas de boa educacao, para prestacao de
servicos com qualidade; Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo limpo e organizado, para facilitacdo e operacionalizagéo do trabalho; Manter o local organizado no seu
espaco fisico, seguindo os padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, para atendimento das normas de seguranca e higiene do trabalho; Manter bom relacionamento
com a equipe/chefia, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas as situagdes existentes, para manutencédo do sigilo profissional que o cargo exige; Executar
outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade seguindo a orientacdo da chefia; Executar outras atribuicdes afins, determinadas
pelo superior hierarquico.

Supervisor Educacional: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagcdo, ho &mbito do sistema, da escola ou de areas
curriculares; Desenvolver pesquisas de campo promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio econdémico-administrativo, para certificar-se dos recursos e
problemas da area educacional sob sua responsabilidade; Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas e, com a colaboragdo de outros especialistas de ensino; Assegurar ao sistema educacional conteldos auténticos e definidos, em termos de
gualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe
a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; Avaliar o processo ensino-aprendizado examinando relatorios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Enfermagem: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde ou hospitalar quando for o caso, de acordo com o planejamento administrativo;
Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamentos e
reciclagens para manutencdo dos padrBes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programas de suplementacdo
alimentar, para prevencao da desnutricdo; Executar tarefas de enfermagem de acordo com a recomendacdo médica, do enfermeiro ou que a funcdo determina; Preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos obedecendo sempre as normas e rotinas pré estabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas; Controlar o consumo, estoque de material e medicamento da unidade fazendo as devidas anotac¢des, bem como solicitando o suprimento dos
mesmos em tempo habil para que os mesmos ndo venham faltar; Participar de programas, treinamentos e campanhas promovidas ou apoiadas pela Administragcao Publica;
Atender em unidades ambulatoriais, pronto atendimento e unidades mdveis; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacao administrativa.

Técnico Seguranca Trabalho: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao;
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificactes
nos equipamentos e instalacBes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecdo; Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter
contato junto aos servicos médico e social para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢fes, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de
seguranca; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
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seguranca e medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunifes de trabalho relativas a sua area de atuacao; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medicédo e de programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS apLd

sonsultoria

I ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA |
OPERADOR DE MAQUINA I
OPERADOR DE MAQUINA I
PEDREIRO

OFICIAL DE SERVICOS DE ESGOTO

>
>
>
>
>
>
>
>

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreenséo e estabelecimento de relagcfes entre ideias contidas no texto; identificagdo do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusfes a
partir das informag8es contidas no texto. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuagdo: ponto-final, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos
simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nameros impares, antecessor e sucessor de um namero natural. Conceito de dobro,
triplo, dezena, centena, dizia. OperagBes com nimeros naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com os conjuntos numeéricos: adi¢do, subtracao, divisdo, multiplicacao,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume
(metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

> ASSISTENTE DE APOIO DA ADMINISTRACAO
» AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Analise sintatica: termos da oracao, classificacéo de oragdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicagéo, diviso,
potenuagao e radiciacdo; Equacéo e mequagao do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes;
Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporc¢des.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE DE APOIO DA ADMINISTRACAO

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢cdo e formatacédo de textos, recuo e espagamento, cabegalhos,
paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, funges e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentacgédo, insercdo de imagens,
aplicacéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versfes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Historia da Internet, atalhos, botbes e menus, Provedores, navegacao
Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem- atribuicbes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noces de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacdo

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saudde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pés-operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em salide do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencédo de doencgas ginecoldgicas, violéncia sexual
Assisténcia de enfermagem & salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.
Gerenciamento de residuos nos servicos de salde
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Infeccdo hospitalar
Prevencéao e tratamento de feridas
Noc¢des de Central de Material e Esterilizacdo-CME.
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ENSINO MEDIO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO |

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ASSISTENTE DE FARMACIA
ASSISTENTE LEGISLATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
AUXILIAR LEGISLATIVO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Guaranésia/MG - Pagina 41


https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

VVVVVY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacéo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacgéo; Processos de Formac&o das Palavras; Estrutura das
Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequacio do
1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacédo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de
medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura béasica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e formatacdo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos,
paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentagéo, inser¢do de imagens,
aplicacéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versfes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Historia da Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao
Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacéo da Profissédo de Agente de combate as endemias.

Lei n° 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢cbes, a jornada e as condi¢cbes de trabalho, o grau de
formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacédo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de combate
as endemias.

Leis Organicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

NogOes basicas de epidemiologia: doengas de notificagdo compulsdria Nacional, doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sdo Paulo, controle de agravos,
investigacao epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etioldgico, modo de transmissédo, periodo de incubacgéo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmisséo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmisséo, fontes de infeccdo, periodo de incubacdo, medidas de controle.
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Noc¢des basicas de imunizacgéo.
Acidentes por animais peconhentos.

Le

ishmaniose.

Doenca de Chagas.

Le
Le

i 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20042006/2006/lei/l11350.htm
i 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#art1

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doencgas, Agravos e Eventos de Salde
Publica nos Servicos de Saulde Publicos e Privados em Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e D& Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais pegonhentos. Disponivel em: http:/portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos
BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salide: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 736 p.
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14.
15.
16.

ASSISTENTE DE FARMACIA

. Nogdes basicas de Fisico-Quimica

1.1. Solucdes

1.2. Concentracdes
1.3. Diluigcbes

1.4. Suspensdes
1.5. Emulsdes

. Nocdes basicas sobre operagfes farmacéuticas

2.1. Pesagem

2.2. Medidas de volume
2.3. Separacédo

2.4. Diviséo

. Unidades de massa, de comprimento e de volume;

. NocBes basicas de antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo;

. No¢des de organizacgéo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;

. Formas farmacéuticas;

. Nomes comerciais, principios ativos e apresenta¢des dos medicamentos;

. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-quimicos dos medicamentos;
10.

Vias de administracdo dos medicamentos;

. Medicamentos controlados, genéricos e antibidticos;

Tipos de receitas;

Nog0Oes de legislagdo farmacéutica e sanitéria;

Conceitos basicos de salde e doenca;

Noc¢des sobre os riscos e beneficios na utilizacdo de medicamentos.

Noc¢des béasicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata sobre a prescricdo e dispensacao de antibidticos.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3. Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional,
composicao e funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizacdo. 11. Das atribuicGes dos membros dos Poderes. 12. Da Organizacdo do Poder Judiciario. 13.
Do orcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15. Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da
Federacao Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administragdo Publica. 3. Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5.
Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7. Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licitaces e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 11. Improbidade Administrativa.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributéria. 3. Tributos e suas espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislacao tributaria. 5. Da obrigacao tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Orcamentérias. 10. Lei Orgamentaria.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicio Federal/88, Titulo VI,
Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria,
elaboracéo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢do do orcamento. Fundos Especiais, controle
da execugd@o orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa.
Principios orcamentérios. 3. Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentéario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Organica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal n® 12.527/2011

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&do Paulo: Cortez Editora, 1997,

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sado Paulo, 1996;

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturagdo Produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.
IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social nha Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducdo de: Maria. Viviana V. Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012
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PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servico Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Disp8e sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragBes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria,
politica de atengéo as familias, ameaca e violacéo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atendimento de pacientes; Educacao na Saude Bucal, Materiais dentarios; Processo de Esteriliza¢do; Higiene; Organizacdo do consultério; Anatomia Dentaria; Bases da
Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Salide Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia
Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela 4gua; Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia
Infantil/Juvenil - Prevencao - Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagéo.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Gestdo de Documentos Escolares.

Escrituracao Escolar.

Gestéo do Historico Escolar do Aluno.

Gestdo de Correspondéncias.

Atribuicdes do Secretério Escolar.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

SAEB - Sistema de Avaliacao da Educacéo Basica. Disponivel em: https://download.inep.gov.br/saeb/diretrizes _da_edicao/2023.pdf
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

AUXILIAR LEGISLATIVO

Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Procuracdo; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Impostos e Taxas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao publico; No¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade.
Disciplina na execucao dos trabalhos; Relagbes Humanas no trabalho. Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal
Art. 6° a 11°. Administracdo Publica direta e indireta. Principios e Poderes da Administracéo Publica. Atos administrativos: conceito, requisito, atributos, classificacéo, espécie
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e invalidacdo. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Poder
Legislativo Municipal: Funcdes e Estrutura. Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo.

LEIS:

- Lei Orgéanica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;
- Estatuto dos Servidores Municipais.

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENGAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promogéo de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radioldgicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal
Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
Propriedades

Indicacbes

Manipulagdes

Protec@o do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA
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Uso de Antibioticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostéticas
Indicacdes e contra-indicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pés opreratorio

Dentes inclusos e suas classificagfes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco bioldgico
Tracionamento ortod6ntico

Controle e manutencgéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséao

Doengas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacéo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em autoclaves.
Medidas de Prevenc¢éo para evitar a transmissao de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacao)
Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencgas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e Equipamentos)
ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal
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Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicacfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em prétese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Proétese parcial removivel

Protese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacédo, fungdes da contabilidade. Organiza¢des Econdmicas: fun¢cdes administrativas,
classificagcBes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patrimdnio: conceito, composi¢éo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstragéo da situacao
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e livros de escrituragido. Encerramento do Exercicio:
inventarios, participagdes societarias e levantamento das demonstracdes contabeis. Demonstra¢gfes Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboraco e interpretacdo destes.

AUDITORIA: Nocgbes, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Pulblica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de
execucao da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano
de contas. Contas de variagcdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado or¢gamentério. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balangos
or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstra¢des patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio publica, principios da administracéo publica, atos administrativos. Licitagdes publicas. Contratos administrativos.
Agentes publicos. Servicos Publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica. Controle da administracéo publica. Sindicancia e processo administrativo.

Recursos Humanos, Rotinas Trabalhistas, Direitos Trabalhista e Previdenciario dos Empregados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avangada 8. ed. S&o Paulo: Frase, 1995; MACHADO JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagbes & Contratos — Orientacdes Basicas — 32 Edicéo — Brasilia — 2006.
Instruc@o Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragbes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instru¢céo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de Controle Interno.
BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alterac6es. Dispbe sobre as Sociedades
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ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes
- Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos, Corrente e Tenséo Elétricas - Nocdo de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de
Corrente - Poténcia e Tensédo Elétricas; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizagdo de Condutores;
Fendémenos Magnéticos - Acao de um campo Elétrico - Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevengfes - Para-raios e suas Fungfes. Ligacdo provisoéria e definitiva de
energia; Instalagbes para iluminacdo e aparelhos domeésticos; Elementos componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengfes; Esquemas fundamentais de
ligacbes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizacdo dos componentes da instalacdo; Condutores elétricos;
Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacdo a terra; Para- raios prediais;
Protecéo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagdo; Contactores e chaves magnéticas; Chave boia. Técnicas das InstalagGes Elétricas:
Instalac6es em eletrodutos rigidos embutidos; Instalac6es em eletrodutos expostos; Instalacdes em eletrodutos flexiveis; Introducéo de condutores em eletrodutos; Energia
aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais — Ligacéo provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de
cobre e aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos;
Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial Residuais (DR); Aplicacéo
dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. LaAmpadas de descarga; Célculos
de iluminagéo; Luminarias; Regras praticas; lluminagdo de estacionamento. Interpretacédo de croqui e relatérios com dimensionamento.

ENFERMEIRO

Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacao profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagéo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia
de frio. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administracédo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do
sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinério. Atengdo basica a saude: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, a¢Bes educativas. Relacdo
populacao/servicos de salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e salde
materna: género, direito a salde e cuidado humano. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizag&o no Pré-natal e Nascimento e Rede
Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patolégico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia & mulher com
complicag8es obstétricas. Assisténcia a mulher em situagbes de abortamento e violéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos
topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locacao de projetos. Mecénica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinemética dos
fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e andlise dimensional. Célculo de condutos.
Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros).
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia, Ecossistemas e Poluigéo

Ecologia e seus niveis de organizacao; ecologia de populacées; ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia
antropogénica nos ecossistemas: introdugéo a poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas.

Bibliografia

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducédo a
Engenharia Ambiental. 2° Edi¢céo. So Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. S&do Paulo: Ed. Artmed, 2005. 519p.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre, Artmed: 2007.

2. Sociologia das Organizacfes e do Trabalho

A relacdo entre o homem e o meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagbes politicas e ideoldgicas contemporaneas. Movimentos sociais na
contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos.

Bibliografia

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Aqui é onde eu moro, aqui nés vivemos — Escritos para conhecer, pensar e praticar 0 Municipio Educador Sustentavel. Brasilia: MMA,
Programa Nacional de Educagcdo Ambiental, 2005.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005, pp. 478-506.

3. Educacé&o Ambiental

Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Anélise da dimensdo ambiental em projetos, programas e politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a
sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.

Bibliografia

CARVALHO, I. C. de M. Educacéao ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. 42 Edigdo. S&o Paulo: Editora Cortez, 2008.

DIAS, G. F. Educagédo ambiental: principios e praticas. 9° Edigdo. S&o Paulo: GAIA, 2004.

SATO, M. Educacao Ambiental. Editora Rima. 2002.

4. Direito Ambiental

Noc¢des de direito ambiental. Principios constitucionais aplicados ao direito ambiental. No¢Bes de responsabilidade civil ambiental. Tutela do Meio Ambiente.
Bibliografia

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. S&o Paulo: Malheiros, 2008.

ROCHA, Julio César de S& da. Funcéo ambiental da cidade — Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

5. Biosseguranca

Aplicar as normas e diretrizes de biosseguranca em atividades relacionadas ao meio ambiente.

Bibliografia

LIMA E SILVA, FRANCELINA H. A. ET AL. Barreiras de Contensdo. Fonte: http:// www.anvisa.gov.br.

BINSFELD, P. C. Biosseguranca em Biotecnologia. Editora Interciéncia. Ocuppational Safety and Health Administration- OSHA. Fonte: http://www.osha.gov

6. Ecoturismo
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Conceituacdo de Ecoturismo, Educacdo Ambiental no Turismo Ecoldgico, Atividades Turisticas e Locais para a pratica, Estudo das Unidades de Conservacédo e Elaboracéo
de Roteiros.

Bibliografia

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestdo. Editora SENAC. Sdo Paulo. 5 ed. 2005. 290 p.

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do Ecoturismo. Editora SENAC. S&o Paulo. 12 edi¢édo, 2002. 272 p.

7. Controle de Poluicdo do Solo e do Ar

Identificar fontes de poluicdo do solo e do ar, principais poluentes e suas consequéncias ambientais. Conhecer os principios basicos das tecnologias de prevencgédo e de
corregao de poluicao do solo e do ar. Indicadores de qualidade do ar, padrdes de qualidade e monitoramento do ar. Disposigéo de residuos.

Bibliografia

DERISIO, J.C. Introduc&o ao controle de poluicio ambiental. 3° Edigdo. S&o Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.

ANDRADE, J.C.M.;TAVARES, S.R.L.;MAHLER, C.F. Fitorremediacdo: o uso de plantas na melhoria da qualidade ambiental. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2007. 176p.

8- Medicbes e célculo de area

Uso correto de materiais para medig¢éo; Calculo de area, matematica basica.
Bibliografia

www.portaldaeducacdo.com.br

Célculo- Para entender e usar, por Jodo Barcelos Neto Editora: Livraria da Fisica

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislacdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a SalGde da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99. Noc¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria. Obtenc¢éo
de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinacdes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Andlise de urina. Analise de célculos.
Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos Microbiolégicos. Meios de cultura. Esterilizacdo em Laboratério de Andlise Clinica. Colora¢des. Coproculturas.
Cultura de Materiais Genitourinérios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas.
Bacteriologia de Anaerdbicos. Reacdo de: precipitacdo, aglutinacdo e hemdlise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do
sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagndstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnésticos das micoses de
localizag&o superficiais, profundas e sistémicas. A¢des de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

FISIOTERAPEUTA

Atuacéo da Fisioterapia nos trés niveis de atencéo a saude (primaria, secundaria e terciaria)

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da criancga;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como crianc¢as, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
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Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como crianc¢as, portadores de patologias reumaticas;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratérias;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias cardiovasculares;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna vertebral;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes portadores de patologias uroginecolégicas;

Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratdrio, sistema 6sseo e sistema muscular; sistema cardiovascular; sistema urinario; sistema
reprodutor.

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Bésica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacao., Editora Manole., 4’ed., 1991.

COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.

DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B,, Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Prética., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.
CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliacdo., Editora Manole., 1987.
AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.

BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salomao. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
GUYTON,A.C. — Fisiologia Humana, Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

IRWIN, Tecklin, Scot - Fisioterapia CardioPulmonar, Editora Manole.

DELIBERATO, P.C.P. Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e aplicacdes. Ed. Manole, Sdo Paulo: 2002.
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BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a saude da mulher. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

MORENO, Adriana L. Fisioterapia em uroginecologia. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

FELTRIM, Maria Ignez Zanetti, NOZAWA, Emilia, SILVA, Ana Maria Pereira Rodrigues da. Fisioterapia Cardiorrespiratéria na unidade de terapia intensiva cardiolégica. led.
Sao Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2015.

PASCHOAL, Mario Augusto. Fisioterapia Cardiovascular: avaliagdo e conduta na reabilitagdo cardiaca. Barueri: Sdo Paulo: Manole, 2010.

BARROS, F.B.M. O Fisioterapeuta na Salde da Populacédo — Atuagéo Transformadora Série Fisioterapia e Sociedade — Ed. Fisiobrasil/RJ/2002

Ferrari, Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa. Fisioterapia na Atencéo a Saude 5. 1ed. Sdo Paulo: Editora Atena, 2020.

NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Func¢6es, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o
gasto energético.

— Alimentacdo e nutricdo: recomendac¢fes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, idoso, gestante e lactante); modificages da dieta normal.

— Nutricdo oral, enteral e parenteral,

— Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e
laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doengas crdnicas ndo transmissiveis, nas doencas do trato digestério, na doenga renal crbnica, nos transtornos alimentares, nas doencas
neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

— Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional; papel que desempenha a educacdo nutricional nos héabitos alimentares;
aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢éo.

— Guia alimentar para a populacéo brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacao de alimentos; sele¢céo, pré-preparo e métodos de cocgao dos alimentos; transformacdes fisico-
guimicas dos alimentos; per capita; fatores de corre¢céo e de cocc¢ao.

— Doengas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminagao, sintomas e medidas preventivas.

Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento

Legislacdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

Manual de boas préaticas de manipulacdo e procedimento operacional padrédo.

Administracao de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de
servicos; politica de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho);
procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

— SUS: Principios, atribuicGes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Plano de Combate as doencas crbnicas nédo
transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de Suplementagcéo de Ferro para gestantes e crian¢as e 0o Programa de Suplementacédo de Vitamina A para criancas e
puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista
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— Regulamentacao das atividades do profissional nutricionista
— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a salde

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentagcéo e Nutricdo: um modo de fazer. S&o Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 5 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicacdes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri, SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educacao nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara, 2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcao a adolescéncia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servi¢os de Alimentag&o. 8°ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administra¢é@o aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.

WAITZBERG DL. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edicao 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atencédo Basica n° 23, 2
Edicdo 2015. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_aleitamento _materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacédo Geral da Politica de Alimentacao e Nutricdo. Guia pratico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que nao
podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas _gue nao podem_ser amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Salde, 2019. Disponivel em:
https://aps.saude.qgov.br/bibliotecal/visualizar/MTQONg==

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: obesidade
(Cadernos de Atencédo Basica n.38). Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA). Resolugao RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados
aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagcdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacéo.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Resolugdo RDC n° 216/2004. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao. pdf/view
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 465, de 23 de agosto de 2010. Dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos
minimos de referéncia no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 465 2010.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQ0Ng==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxNQ==
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN N° 600, de 25 de fevereiro de 2018. Dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes,
indica parametros numéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 417/2008. Dispbe sobre procedimentos nutricionais para atuacdo dos nutricionistas e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm

Ministério da educagéo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.
Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-
t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educacéo. Resolucao n° 6, de 8 de maio de 2020. Disp8e sobre o atendimento da alimentagao escolar aos alunos da educacgéo basica no ambito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crbnicas e Agravos ndao Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrdnico] /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Analise em Saude e Vigilancia de Doencas Nao Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-
2022 2030.pdf/view

SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as condi¢Bes de alimentacado, nutricdo e saude, em busca da
garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional da populagéo brasileira. 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educacao - FNDE. Documentos disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
Programa Nacional de Suplementacéo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Salde, 2013. Disponivel em:
https://aps.saude.gov.br/bibliotecal/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saulde da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad27.pdf

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliacao e intervenc¢ao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacéo teodrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:
BRENNER, Charles. No¢des basicas de Psicanalise: Introdugdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
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https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanélise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.
MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma viséo diagndstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocfes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucfes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto, aspiracdo de secrecdes, mecénica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens,
drenagens, cuidados com as eliminag@es, balanco hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢cfes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino, esquelético, pré, trans e pos-operatorio,
urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama, doencas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente, doencas prevalentes na
infancia (afeccdes respiratorias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); distdrbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao,
afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pés-operatério. Imunizacédo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doencas preveniveis por imunizacao.
Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados bésicos na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia,
guimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte e higiene
do paciente. Coleta de exames. Administragdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.
— Lein®6.514/77.
— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.
— Legislagbes complementares.
— Normas de seguranca da ABNT.
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, analise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.
Protecéo contra incéndios e explosoes.
Gerenciamento de riscos.
Ergonomia.
Doengas do trabalho.
Protecdo ao meio-ambiente.
Gestéo integrada de SMS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

> MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBL[CA:
1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Salde (SUS); 3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; 4- Indicadores de
Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saide. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em: http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicaoc=4631#page/l

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos de Formacgdo das Palavras; Estrutura das Palavras;
Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de
texto; Andlise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do
Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCACAO

> MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

» ORIENTADOR EDUCACIONAL

» PROFESSOR PEB II

> PROFESSOR PEB Ill - EDUCACAO FISICA

» PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

» PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

» PSICOPEDAGOGO

» SUPERVISOR EDUCACIONAL
PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos de Formacgdo das Palavras; Estrutura das Palavras;
Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacgdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Andlise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos;
Equacao do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagcfes e fungfes; Sistema decimal de medidas:
unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas; Raciocinio l6gico; Resolucéo de problemas; Razdes e Proporcdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o0 Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacdo Bésica: Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos — Orienta¢gBes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Guaranésia/MG - Pagina 60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volumes I, I e lll, MEC/SEF (1998). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em: _http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Alfabetizagdo humanizadora. Vez e voz das criancas. NAHum — Nacleo de Alfabetizagdo humanizadora. https://nahum-lescrever.com.br/wp-
content/uploads/2023/03/PERIODICO MAR_ABR_23.pdf

BECCHI, E. BONDIOLI, A. FERRARI, M. GARIBOLDI, A. Ideias orientadoras para a creche. A qualidade negociada. Campinas: Autores Associados, 2012.

BONDIOLI, A. MANTOVANI, S. Manual da Educagéo Infantil. De 0 a 3 anos. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CAROLYN, E, GANDINI, L., FORMAM, G. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na Educacéo da primeira infancia. 1.edi¢céo, 2015.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos. A experiéncia de Loczy. Araraquara. JM Editora Ltda, 2004.

MARCANO, B. T. Espa¢o em harmonia. Propostas de atuacdo em ambientes para a infancia. Phorte, 2022.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Planejamento em Orientacdo Educacional. Dimensdes do Planejamento Técnica e Politica. Elaboracdo do Plano de Acdo da Orientacdo Educacional. Técnicas de
Investigacdo do SOE. Gestdo Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Atuacdo do Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e
pedagodgicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios,
normas legais e diretrizes curriculares da Educacao Bésica. Visbes da funcao social da escola e respectivas implicagcdes educacionais. A educacgdo na perspectiva de Paulo
Freire. O processo ensino-aprendizagem: concepcoes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagcdo pedagdgica na
sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e 0s conteddos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construcdo e
reconstrucdo da proposta pedagogica da escola. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de constru¢do e reconstrucéo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e com as novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo. O Projeto politico-
pedagoégico como orientador das a¢des educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva do pensar e fazer com o outro (sejam
elas, criancas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de planejar, registrar, avaliar e replanejar. As concepcfes de organizacao e gestdo escolar. A
concepcdo de gestdo democrética envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. Gestdo do
trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construcéo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacao continuada dos professores.

PROFESSOR PEB Il

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relag@o professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas
tedricas e préticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
https://nahum-lescrever.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PERIODICO_MAR_ABR_23.pdf
https://nahum-lescrever.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PERIODICO_MAR_ABR_23.pdf

CARVALHO, Rosita Edler. “Educacao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacdo Especial, nimero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa
Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacao, 2008.

FERREIRA, Marcia. Acéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questdo de inclusao. Paulus ed. 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagcao na construcédo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP, FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicagdes educacionais. Ed. Atica, 1999.
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PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

Contextualizacéo sdcio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selecéo de contelidos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos,
lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol,
Futebol de Campo, Futebol de Saléo, Handebol, Voleibol e Natacéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro
técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educac¢éo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreac¢do, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educagéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
1. Conjunto dos ndmeros reais.
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2. Variacdo de grandezas. Funcdo polinominal do 1° grau. Funcdo polinominal do 2° grau. Funcdo modular. Funcdo Exponencial. Funcdo logaritmica. Funcdes
trigonomeétricas.

3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinbmios. Equac¢des polinominais. NUumeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construces geométricas
elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translagfes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular
de uma reta. Equacbes da reta (geral, segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equacdo da
circunferéncia.

7. NogOes basicas de estatistica. Organizacédo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersédo. Distribuicdo normal.

8. Analise combinatéria. Binbmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10.Nocdes basicas de Matematica Financeira. Progressfes Aritméticas e Geométricas.

11.0 ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

12.As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

13.0bjetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de conteldos.

14.Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revistas, jogos, outros
materiais).

15.Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16.0 recurso a resolucéo de problemas;

17.0 recurso a historia da Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 32 edi¢do, 2016.

HEFEZ, A.; FERNANDES, C. S. Introduc&o a Algebra Linear. Rio de Janeiro. Editora SBM, 32 edicdo, 2022.
IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual Editora, 2% edicao, 2013.
IEZZI, Gelson e outros. Matemética: Ciéncia e Aplicagdes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 92 edi¢éo, 2016.
SOUZA, Joamir. Matemética: Realidade e Tecnologia — 6° ao 9° ano. Sao Paulo: Editora FTD, 2018.

PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software);
linguagem de programacao; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas
Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados; SQL; - servidor, conceitos de internet
e intranet; software de navegacéo e exibi¢cdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selecao, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientacao a Objetos: linguagens orientadas a
objetos, modularizagéo, correcao e testes de programas; programacado estruturada e programacao orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o
Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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ABREU, R. A’ S. Uma avaliacdo sobre o uso da Linguagem Logo no processo de construcdo de nocdes topoldgicas. 1990. Dissertacdo de Mestrado, Departamento de
Educacao, PUC-RJ.

ALMEIDA, F. J. Educacéo e Informatica: os computadores na escola. Colecéo Polémicas no Nosso Tempo — 19, Sdo Paulo: Cortez Editora, 1987.

BRETON, P. Histéria da Informatica. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1987. CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. A era da informacé&o: economia,
sociedade e cultura volume |, S&o Paulo, Editora Paz e Terra, 19992,

COBURN, P et al. Informatica na Educacéo. Tradugéo Gilda Helena B. Campos Novis — Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1985.

PSICOPEDAGOGO

Aprendizagem e construcao do conhecimento
Afetividade e inteligéncia

Fracasso escolar

Modalidade de ensino e de aprendizagem
Autoria de pensamento

O brincar e a aprendizagem

Problemas de aprendizagem

Familia e aprendizagem

Processos de leitura, escrita e pensamento l6gico mateméatico
Diagnéstico e intervencédo psicopedagdgica
Assessoramento psicopedagogico

Teorias psicogenéticas

Educacéo brasileira

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagédo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.

DELORS, J. (Org.) Educagédo: um tesouro a descobrir. Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.

DE LA TAILLE, Yves e outros. Teorias psicogenéticas em discussao: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo, Summus Editorial, 1992.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991.

FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente — analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.
FERNANDEZ, A. O saber em jogo — a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica — uma viséo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2001. 8 ed.

BOSSA, N. Fracasso escolar — um olhar psicopedagégico. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2002.

BOSSA, Nadia Ap. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.

VISCA, J. Psicopedagogia — novas contribui¢cdes. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 1991.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1994,

MONEREO, C, e SOLE, | (org.). O assessoramento psicopedagdgico — uma perspectiva profissional e construtivista. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2000.

FERREIRO, E. & PALACIO, M. G. (orgs.). Os processos de leitura e escrita: novas perspectivas. 32 Edicdo. Porto Alegre; Ed. Artmed, 2003.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco e Mario Corso. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
1999.

PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da matemética — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1996.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: https://www.planalto.qgov.br/ccivil _03/decreto/2001/d3956.htm
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Resolucao n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacédo Especial. Brasilia, 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

Brasil. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica — MEC - SEESP, 2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

SUPERVISOR EDUCACIONAL

BRASIL. Decreto n°® 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares. Secretaria de Educagédo Fundamental, Secretaria de Educacao Especial, 1998.

. Resolugéo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
. Médulo 2 — Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestdo democrética da educagéo publica. Secretaria da Educacéo Basica: Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce gen.pdf
Programa de Formacado de Professores Alfabetizadores- PROFA- Médulo |, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf.
Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores- PROFA- Médulo 11, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 2.pdf.
Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores- PROFA- Médulo 111, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf.
PARO, Vitor H. Administracao escolar — Introduc¢éo critica. S&o Paulo: Cortez. 1987.
SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatoria: desafios a teoria. S&o Paulo: Cortez, 2010.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Campinas: Autores Associados, 1997.
TOGNETTA, Luciene Regina Paulino/VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica. Mercado de Letras: S&do Paulo, 2007.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
DELORS, J. (Org.) Educacao: Um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacédo para o século XXI.
FERREIRO, Emilia/ TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco e Mario Corso. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
1999.
HERNANDEZ, Fernando. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Fernando Hernandez e Montserrat Ventura; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, J. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Editora Mediacdo, 2005.

. O jogo do contrario em avaliacdo. Editora Mediag&o, 2005.
LIBANEO, J. C. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Alternativa, 2004.
LUCK, H. A aplicacado do planejamento estratégico na escola. Gestdo em Rede, Brasilia: CONSED, n.19, p. 8-13, abr. 2000.
. FREITAS, K. S. A escola patrticipativa: o trabalho do gestor escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgéao do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.
OLIVEIRA, I.B. et al. A democracia no cotidiano da escola. Rio de Janeiro: DO&A, 1999.
PANIZZA, M. Ensinar Matemética na Educacado Infantil e nas séries iniciais: Analise e Propostas. Organizado por Mabel Panizza; traducdo Antdnio Feltrin — Porto Alegre:
Artmed, 2006.
PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
PARO, V. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_3.pdf

. Administracao escolar: introducao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

. Gest&o democratica da escola publica. S&o Paulo: Atica, 1997.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, T. A. A importdncia dos conteddos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideias no. 08, SP, FDE. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int a.php?t=016, acessado em 14/02/2018.
SILVA, J.F. da; HOFFMANN, J.; ESTEBAN, M. T..Praticas avaliativas e aprendizagem significativa em diferentes areas do curriculo. Editora Mediacéo, 2008.
SMITH, F. Leitura significativa. Trad. Beatriz Affonso Neves. — Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
THURLER, M. G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.
VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertat, 1995.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO [l - CRONOGRAMA

assessoria

consultoria

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

11/10/2023

Periodo das Inscri¢des.

11/12/2023 a 11/01/2024

Periodo de Solicitagdo de Isenc¢do das Inscri¢bes

11 a 13/12/2023

Edital de Divulgacdo de Candidatos com isengfes deferidas e indeferidas

19/12/2023

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes

20 a 22/12/2023

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 27112/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 12/01/2024
Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos 16/01/2024

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

17 a 19/01/2024

Retificacdo da Relacéo de Candidatos Inscritos. (se houver)

23/01/2024

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais e negros

23/01/2024

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais e negros

24 a 16/01/2024

Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo para
pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais e negros

31/01/2024
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Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas Objetivas. 07/02/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas 18/02/2024
Divulgagéo de Gabarito das Provas Obijetivas. 19/02/2024

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

20 a 22/02/2024

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Prética,
Edital de Convocacéo da realizacdo da Prova Pratica.

05/03/2024

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Convocac¢éo da realizacdo da
Prova Pratica

06 a 08/03/2024

Retificagdo do Edital de Convocacéo da realizacdo da Prova Prética (se houver) 13/03/2024
Realizac¢é@o da Prova Pratica 24/03/2024
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 26/03/2024

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

27 a 29/03/2024

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologagéo.

02/04/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG !’
==

CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
ANEXO IV — DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA 01 P @)

assessoria
consultoria

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
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REFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG

<

CONCURSO PUBLICO 01/2023 !‘
T\
T 7

] ; &
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E”)SRQ'SESH?

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relacao.
- Datar e assinar o este documento.

Codigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializac¢éo “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacédo referente ao Concurso Publico n° 01/2023 da Prefeitura

Municipal de Guaranésia.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que passardo por andlise da Banca
Examinadora, assim, a simples entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Item que estipula as condi¢des de avaliacdo e atribuicdo
de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Guaranésia, ___ de de 2024.

Assinatura do Candidato:
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destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Cédigo/Emprego: -

destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte)

<
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG A\

CONCURSO PUBLICO 01/2023 A P_{:Q

assessorie
consultoria

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Guaranésia, ___ de de 2024.

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANESIA- MG

Q
ANEXO VI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL l \
d

H ull y x

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF , DECLARQO, para fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas aos negros, no concurso publico da Prefeitura Municipal de Guaranésia, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Estou ciente de que na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, serei eliminado deste concurso publico e, se
houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) & nulidade da nomeacéo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo TJSP n® 719/2015 c.c Resolucdo TJSP n°® 769/2017 e c.c. Resolugcdo TJSP n° 806/2018, sem prejuizo de outras sanc¢des

cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa preta ou parda pela Comissédo de Avaliagéao.

, de de 2023.

Assinatura

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Guaranésia/MG - Pagina 73



